             Консультация для педагогов дополнительного образования
                Тема: «Детское самоуправление в детских объединениях»
Детское самоуправление в школах и общественных объединениях имеет давнюю и 

богатую историю. Начало этой практики было положено во времена революции.
Опыт детского самоуправления, накопленный отечественной педагогикой богат и разн                разнообразен. Некоторое время школьные учителя, старшие вожатые расстались с идей               целью воспитания социально активного гражданина.

Это объясняется настроением общества типа «каждый за себя» и «деньги вперед», 

настроение такого типа не способствует совместной деятельности на благо всех.

Однако в последнее время наблюдается оживление интереса педагогов к 

общественной работе детей и, в частности, к детскому самоуправлению.

Обнаруживается такая картина, в государстве, где бережно поддерживаются все фор                 формы общественной активности своих граждан, в том числе и детей, там 

укрепляется стабильность в обществе, решаются многие социальные проблемы

почти без финансовых затрат со стороны этого государства.

Многие педагоги вспоминают собственное пионерское детство и обнаруживают, 

что хорошего и полезного в той жизни было гораздо больше, чем плохого.

Социальная активность детей начинает проявляться с 10-11 лет, требуется время 
на освоение ими навыков самоуправления.

Все мы хотим видеть свих воспитанников, особенно уже старших детей, которые спос                способны принимать решения и нести ответственность за свои действия, быть 

терпимыми и внимательными к окружающим, бережно относиться к своему селу 
или городу и своей стране.

Зачем это нужно?

Какие задачи помогает решить педагогу детское самоуправление?

	Самоуправление способствует развитию личности ребенка:
	Самоуправление помогает в работе педагога:

	Детское самоуправление способствует социализации детей, что обозначает:
А) развивает самостоятельность и творчество детей;

Б) повышает социальную активность детей, развивает инициативу и ответственность;

В) вырабатывает навыки коллективного взаимодействия (лидерство, поиск согласия, выработка коллективных целей, поиск путей их достижения и т.д.);

Г) способствует формированию бережного отношения к общественному достоянию, а также создает условия для общественно полезной деятельности детей.
	Детское самоуправление:
А) повышает интерес детей к школе, (объединению, оздоровительному лагерю),

Следствие – усиление мотиваций, активизации творчества и инициативы детей;

Б) «запускает» психологические механизмы самовоспитания и взаимовоспитания, следствие – повышение эффективности воспитательного процесса;
В) укрепляет положительную эмоциональную связь между детьми и педагогами, следствие – улучшение взаимопонимания, облегчение воспитательного взаимодействия;

Г) повышает интерес педагога к своей работе, следствие – повышение творческой активности педагога, получение им удовлетворения от своей работы;

Д) расширяет возможности организации обучения, совместной трудовой деятельности
и т.д., следствие – улучшение результатов основной деятельности.


Что нужно помнить педагогам при организации самоуправления?
1. Общую ответственность за все происходящее в детском коллективе всегда несет педа                    педагог.

2. Меняется характер воспитательной работы педагога: вместо «сделаю сам» 

    приходит «научу, как сделать».

3. Все вопросы решать открыто, гласно.
4. Есть дети, которые в силу особенностей характера почти не проявляют интереса к кл                  к коллективным акциям; задача педагога – решить, необходимо ли включать 

  такого ребенка в активные коллективные действия, а если да, то в какой мере и 

  какие средства убеждения использовать; любая форма принуждения
  противопоказана.

5. Самоуправление – процесс творческий, и поэтому принуждения не терпит;

    здесь нужна общая заинтересованность.

6. Дети приобретают опыт на примере взрослых, им нужно предлагать варианты.

7. Самоуправление – совместный творческий труд детей и взрослых. И от неудач

не застрахован никто. Главное – правильное отношение к неудачам как к ценному 

источнику опыта.

8. Взрослые сознательно передают часть своих властных полномочий органам 

самоуправления, что, прежде всего, позволит детям самостоятельно принимать 

решения и нести ответственность. Сразу нужно определить круг вопросов, 

передаваемых в ведение самоуправления.

9. Ответственность, которую принимают на себя дети, должна быть реальной.

10. Самоуправление добровольно. «Ввести самоуправление волевым решением
     нельзя. Необходимо развить у детей интерес к этому.

11. Взрослые отстаивают свои интересы исключительно демократическими, 

     дискуссионными методами, убеждениями. Субъекты самоуправления –дети и

    взрослые – равноправны.

12. Детское самоуправление должно нести в себе элемент игры: яркие эмблемы,

      громкие названия, ритуалы.
      Важен возрастной подход: то, что интересно для старшеклассников, скучно для                       младших детей.
13. «Скелет» самоуправления в любом коллективе составляют традиции, обычаи,

    правила, закрепленные в законах, уставах. Лучше, если они рождаются самими

    детьми в ходе практической деятельности.

Можно взять и чужое, но важно сохранить гибкость6 двух абсолютно похожих кол                  коллективов не бывает. Следует учитывать возможности и интересы детей.
Нельзя брать нереальные коллективные нормы. Закон, который не выполняется

учит беззаконию.

14. Чем больше детей – членов коллектива чувствуют свою причастность и 

    ответственность за самоуправление, тем оно эффективнее.

    Эффективность самоуправления повышается в условиях гласности и

     демократии.

С чего начать?

1. Изучение общественного мнения.
   Главные вопросы:

· Есть ли желание у детей разделить ответственность за свою жизнь

со взрослыми?

· Какие стороны своей жизни они хотят и могут организовать сами?

Методы: наблюдение, анкетирование, беседа, выбор предпочтений из нескольких

Вариантов, сочинения, типа «Если бы я был…»

2.Создание актива.
(Воспитываем, обучаем и сплачиваем коллектив подобранных демократически выбранных активистов с целью последующей активизации его деятельности);

-Объединение по интересам к определенному виду деятельности. Обучаем членов объединения необходимым навыкам и используем объединение как ядро системы самоуправления.

- придерживаемся принципа «от разового дела к системе работы».

(«совет дела», созданный для организации разового мероприятия, перерастает в постоянно действующее, а затем в ядро самоуправления.

3. Совместная обработка итогов опроса взрослыми организаторами и детским активом.
4. Коллективное планирование деятельности.

  (Возможно в форме дискуссии, обсуждение заранее подготовленных предложений).

Формирование органов самоуправления (выборы) и определение их функций и полномочий.

6. Организация практической деятельности.
