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Энциклопедия

коллективных творческих дел

В этом номере «Управления школой» мы начинаем знакомить читателей с главами второго издания «Энциклопедии коллективных творческих дел» Игоря Петровича Иванова. Второе издание дополнено статьей об авторе, предисловием, послесловием и редакторской правкой друга и помощника И.П.Иванова по созданию СЭНа, КЮФа и КИМа – доктора социологических наук, действительного члена Международной педагогической академии Л.Г. Борисовой и готовится к печати в издательстве «Магистр». Редакторская правка в сущности является поправкой на время: слова «пионеры» и «октябрята» заменены словом «дети», отсутствуют упоминания и о некоторых других реалиях советских времен, что никак не меняет сути самих коллективных творческих дел.


Об авторе


Игорь Петрович Иванов (1923-1992) – доктор педагогических наук, академик Российской академии образования, профессор ЛГПИ им. А.И.Герцена, лауреат премии имени Антона Макаренко. Педагоги считают академика И.П.Иванова изобретателем методики КТД (организации коллективных творческих дел), создателем педагогики, о которой говорят как о «педагогике сотрудничества», называют ее «коллективное творческое воспитание», «орлятская педагогика», «новое воспитание», «воспитание по Иванову», «педагогика социального творчества». Под расхожим названием «коммунарская методика» новаторство И.П.Иванова представлено в «Российской педагогической энциклопедии» (М., Научное издательство «Большая Российская Энциклопедия», 1993. Том 1, с. 457–458).

Кроме того, И.П.Иванова по праву считают инициатором и создателем социально-педагогического движения. В 1956 г. в Ленинграде он создал творческую группу педагогов – Союз энтузиастов (СЭН), в 1959 г. – Коммуну юных фрунзенцев (КЮФ) – школу районного актива старшеклассников, в 1963 г. – Коммуну им. А.С.Макаренко (КИМ) – содружество студентов, увлеченных идеями великого педагога. По примеру ленинградцев коммунарские отряды, подростковые, студенческие и педагогические клубы стали возникать по всей стране. В создании привлекательного для подростков образа жизни и творческого сотрудничества детей и взрослых во Всероссийском лагере «Орленок» принимал участие «десант» из сорока членов КЮФ. «Орленок» и «Комсомольская правда» («КЮК» и «Алый парус») сыграли важную роль в распространении идей и методов И.П.Иванова.

Методика КТД легла в основу не только молодежного движения. Методика КТД – деятельный, творческий и организационный механизм педагогики, которую автор назвал «педагогика общей заботы». Ее можно назвать «педагогика социального творчества» или рассматривать как ее сердцевину: дети и взрослые становятся хозяевами собственной жизни, создают то, на что способны, их дела – это искренняя забота об окружающем мире и развитии всех и каждого, рыцарское служение добру, творческий подъем, демократизм, товарищество, мажор и дух свободы.

Книга «Энциклопедия КТД» известна широким кругам педагогической общественности. Сотни тысяч ребят и педагогов на протяжении второй половины двадцатого века с увлечением «играют» в защиту фантастических проектов, пресс-конференции, вечера разгаданных и неразгаданных тайн, всевозможные ТУ-ВИ (турниры-викторины), эстафеты любимых занятий, фабрики, праздничную почту, ЧТП (чередование традиционных поручений) и многое другое. С увлечением, потому что все это делается не по указанию со стороны, тем более не под диктовку и команду, а самостоятельно, на основе собственной инициативы, на пользу и радость людям. 

В 1998 г. в Санкт-Петербурге к началу Всероссийского съезда последователей академика И.П.Иванова «Воспитание и школа на рубеже ХХ1 века» вышла в свет книга Л.А.Ивановой «Будущее в настоящем – жизнь и творчество Игоря Петровича Иванова».

«Энциклопедия КТД» продолжается

«Энциклопедия» академика И.П.Иванова первый раз вышла в Москве в 1989 году.

Мне посчастливилось помогать Игорю Петровичу готовить книгу к изданию. «Посчастливилось» надо взять в кавычки, потому что он тогда был болен, однако (и это поразительно!) очень активно работал. Светлая голова – его, а ноги и руки в этом «издательском КТД» были мои. Большую работу тогда проделали редактор Ирина Николаевна Баженова и, конечно, Любовь Александровна Иванова. Низкий поклон вам, друзья.

Когда вышла в свет «Энциклопедия КТД», один из педагогов Новосибирского творческого союза учителей искренне изумился: «Что же это получается? Мы работаем «по Иванову», десятки КТД провернули, и ни одного отсюда...» И действительно: «Экологический форум», «Малахитовая шкатулка», «Хозяйка медной горы», «Ночь перед Рождеством», «Круиз – фестиваль кинозвезд», «Телемарафон в пользу бедного, но одаренного учителя», «Королева Красоты», «Весна-красна», «Посиделки», «Шляпные дискуссии», «Международные конгрессы», «Ярмарки», «Аукционы», многое другое – и все не «отсюда», не из ивановской книжки взяли, а сами насочиняли на многодневных методических сборах педагогов Новосибирска, Барабинска, Красноярска, Ужура, Абакана, Сызрани, Челябинска, Миасса, Тирасполя... Отлично! Есть повод и уверенное основание сказать главное: «Друзья, работать по Иванову – это значит работать по-своему». Спасибо, Николай, за такой вопрос.

Тогда зачем, спрашивается, Игорь Петрович писал о десятках КТД, о том, что делал он вместе с ребятами и студентами-педагогами? Думаю, вот зачем. Вам приходилось бывать в картинной галерее или Музее изобразительных искусств? Видели – возле картины Репина или Брюллова стоит мольберт, это молодой художник пишет копию. Все понимают: не будет он всю жизнь копировать великих мастеров. Это учебный процесс. Он уже пишет свои собственные шедевры и, погружаясь в творческую манеру гения, растет по «закону» Ньютона: «Если я видел дальше других, то потому, что стоял на плечах гигантов».

  КТД… Для кого-то это ново, непонятно. 

Кто-то в них – как рыба в воде. 

А для кого-то…

«Да ну их, эти КТД… надоело». Услышала я это «да ну» в 1988 г. в одном бывшем всесоюзном пионерском лагере и настолько опешила от неожиданности, что даже переспросила: «Что-что надоело? КТД?!» Подумала – аббревиатурная путаница. Если по Иванову, то КТД – это коллективное творческое дело. Как могут творческие дела, да еще придуманные самими ребятами, с высокой этикой, фантазией, импровизацией, сюрпризами, игрой, а то и с философскими мыслями, как может это надоесть?

Оказывается, здесь не то. Здесь «Методические разработки КТД». Их велено было вожатым составлять для ребят. И не понарошку, скажем ради педагогической тренировки, в учебном процессе, а для работы в отрядах. В этих, с позволения сказать, КТД, которые вожатые придумали не вместе с ребятами, а вместо них, все было «по науке»: цель, деление на микрогруппы, задания, выполнение и даже обсуждение… Вот она – схема без жизни, форма без содержания, очередная придумка для детей вместо коллективного творчества самих детей.

Меня насторожили названия: «Раз-два, левой», «У карты мира», «Комсомольский вестник», «Раз словечко, два словечко...». Читаю «разработку», а сама боюсь: вдруг, думаю, «два притопа, три прихлопа» появятся. Нет, на этот раз обошлось. Даже названия говорят о том, что это не дела на пользу и радость людям, как это принято в КТД, а занятия (почти уроки) по выявлению или развитию знаний, умений и навыков: маршировать, загадывать, отгадывать, петь, делать зарядку или политинформацию… И проводятся они как уроки, только повеселее.

Пришлось потолковать с вожатыми, а они так и говорят, что это у них не КТД, а КТИ: мол, коллективная творческая игра. Но если хорошо подумать, друзья, то «К» (коллективная) стоит отбросить, ведь эта игра придумана одним вожатым, а не коллективом. И даже «Т» (творческая) придется потеснить, ведь здесь ничего (или почти ничего) не надо творить, придумывать, сочинять и делать сообща. Так что это просто «И» – игра, которую однажды придумал вожатый и «гоняет» ее из смены в смену, из отряда в отряд, как пластинку, или как иной учитель из класса в класс один и тот же урок…

Когда листаешь подобные разработки, особенно если они сделаны добросовестно, то видишь: «Цель: развивать смекалку (или память), расширять знания (или кругозор), развивать музыкальные или математические способности…» Все цели у этих, так называемых КТД (или КТИ) воспитательные, педагогические. Казалось бы, что здесь плохого? Развитие личности, ее способностей – самое важное, ради чего мы, педагоги, с детьми. Беда не в том, что цели здесь воспитательные, а в том, что только воспитательные. А иных-то нет.

КТД по Иванову – это практическая забота о жизни, о самых разных ее сторонах, а не воспитание тех, кто все исполняет по сценарию педагога. КТД – это дела не для ребят и не только во имя их воспитания, это дела (и цели) самих ребят, вернее, коллектива, членом которого становится и взрослый. КТД – это их общая забота, их жизнь, совместное творчество. С этого и начинается книжка И.П.Иванова: «Коллективные творческие дела – это прежде всего полнокровная жизнь старших и младших, воспитателей и воспитанников и в то же время их общая забота об улучшении окружающей жизни». Где же тут воспитательные цели? Здесь полнокровная жизнь, а не стандартный педагогический процесс. Здесь не педагоги делают для детей игру, развлечения или организуют трудовой десант (а что еще хуже – «трудовое воспитание», когда главного дела – труда-то нет, а воспитание вроде бы ожидается). Здесь они товарищи по общей заботе о жизни, людях, школе. И о себе тоже.

И вот эта жизнь, организованная детьми вместе с педагогом, – эти дела, политические и нравственные споры, труд, походы, встречи и расставания, песни, сюрпризы, философские размышления, все – дружба, хохот, юмор, шум, суета, а то и неразбериха, – именно это, как в нормальной человеческой жизни, пестует, возвышает, развивает, способствует становлению личности. Растет Гражданин – Хозяин – Друг – Работник.

Мне очень жаль вожатых и классных руководителей, которые сами разрабатывают все от начала до конца и по заученному сценарию проводят мероприятия. Ведь самому же неинтересно, потому что жизни-то нет, и ты – не друг, не свой, не один из нас, а человек со стороны, в лучшем случае воспитатель, а то и надзиратель и «поучатель». Знаете, как ребята о нас таких поют (словами Буратино): «Поучают, поучают, поучают... Поучайте лучше ваших паучат…» Это о тех, кому надоели «эти КТД», кто выхолостил их жизненную, творческую, демократическую суть, потому что уверен: придумывать дети не могут, а сбор, хотя и признает высшим органом власти, чаще чем раз в месяц проводить не собирается: «Если ребята будут все придумывать сами, где же тогда педагогическое руководство? Мы-то, педагоги, на что? Им только разреши, они такого наговорят, да еще натворят…»

О тех, кто хочет побольше узнать о методике КТД

Сегодня уже вряд ли можно встретить педучилище или вуз, где не рассказывают или не читают лекции про методику (педагогику, технологию) академика И.П.Иванова. Конечно, для преподавателей «Энциклопедия КТД» – пособие лучше не придумаешь: разговорный язык, логика, методические советы, отличные примеры и многое другое, ценное для лектора. И вот тут-то происходит худшее, что только можно придумать: ретивое чтение лекций, ведение семинаров по этой книжке так усиливают поток словесно-книжной трансляции, что на этом и кончается еще не начавшееся коллективное творчество. Именно передача готового опыта, придуманных кем-то, пусть даже первооткрывателями, творческих дел, их выучивание, копирование, дублирование – все это противопоказано коллективному творчеству по существу.

Именно такие «последователи» очень скоро превратятся в тех, кто скажет: «Да ну их, эти КТД». То, что списано, выучено, прорепетировано по чужому сценарию и представлено на сцене да еще с наигранным энтузиазмом, – это уже не КТД.

Когда вышла в свет книжка «Коллективные творческие дела Коммуны имени Макаренко» (ЛГПИ им. А.И.Герцена, 1970), ставшая впоследствии предшественником «Энциклопедии КТД», Игорь Петрович с горечью заметил: «Какую вредную книжку мы сделали!» Он испугался массового копирования, бездумного воспроизведения, слепого заимствования.

Как часто на творческих семинарах и лагерных сборах, где КТД – гвоздь программы, нам приходилось уговаривать и умолять робких педагогов, скованных и молчаливых: «Садитесь, пожалуйста, в круг, поближе». – «Нет, нет, – отвечали, – мы посидим в сторонке, тихонечко посмотрим и все запишем».

Но ни слушать, ни смотреть-то здесь нечего. Здесь не спектакль, не монтаж, не телепередача. И ничего нет «для» – для демонстрации, инспекции, наблюдения. Здесь вообще нет ничего, в чем ты сам не участвуешь. Здесь нельзя ничего понять, оставаясь сторонним наблюдателем. Более того, если все-таки кто-то на загородном сборе, празднике, слете так и не сможет включиться в общий шум, сутолоку, хохот, секретный дозор, разведку, тот ничего и не поймет: беспорядок какой-то. К сожалению, многие из нас привыкли к внешнему, а что еще хуже – к показному порядку, когда все без запинки, гладко, наизусть, стройными рядами, красивыми звонкими голосами. А здесь поют по бумажке, слов не знают, сбились, засмеялись, им кричат: «Ничего, давайте снова!» И они «выдают» сначала, не смущаясь, просто, как дома или в хороводе. А почему? Да потому, что лишь за пять минут до того, как надо выступать, это сочинили. 

Трудовые КТД (глава «Жить не для наград»), познавательные («Выигрывают знатоки»), художественные («Дерзайте – вы талантливы»), спортивные («Бодрость, сила, здоровье»), общественные праздники («Видеть и понимать красоту жизни») составляют как бы первую часть книги. О второй – «Хозяин – коллектив» – разговор особый. Немножко погодя.

Большое значение имеет оригинальность формы и игровой характер каждого дела: защита проектов, суд над общественным злом, путешествие на машине времени, пресс-конференция и т. п. Игра увлекает не только детей, но и педагогов, и некоторое время успех дела держится именно на этом, особенно в младших классах. Там любая игра, кем бы она ни была предложена, вызывает готовность включиться в нее. Иное – в средних и старших классах, а тем более среди взрослых. Прямой перенос в их собственную жизнь чужого опыта, пусть даже очень интересного, но придуманного кем-то, а не ими самими, уже не вызывает эмоционального подъема и желания непременно включиться в дело. 

Именно поэтому очень жаль, что многие педагоги не обращают должного внимания на вторую часть – на группу дел, которую академик И.П.Иванов назвал «Организаторские КТД» и которую, может быть, правильнее назвать на современном языке «демократический механизм». В главе «Хозяин – коллектив» несколько видов общих сборов, коллективное планирование, разведка дел и друзей, советы дела, газеты, эстафеты дружбы, система ЧТП (чередования традиционных поручений). Эти КТД занимает особое место в его системе: любое дело становится коллективным и творческим, если его придумали, подготовили и провели сами, а не предложили со стороны – «на блюдечке с голубой каемочкой» – в готовом виде.

Педагогу важно понять, что основным вопросом всякого дела является вопрос: кто здесь хозяин? В методике КТД – сами члены коллектива. А в сегодняшней школе? Взрослые. Одни убежденно, другие по инерции делают ребят лишь исполнителями своих планов, кем-то сочиненных сценариев, монтажей, добиваясь пассивного послушания. Вольно или невольно они отражают и повторяют традиционную, годами сложившуюся и по сей день широко распространенную социальную практику – командно-административный стиль. Как трудно его преодолеть! Авторитарность отношений, оторванность «верхов» от «низов», кабинетное планирование деятельности других людей («подчиненных»), узурпация права на контроль и оценивание – все это приводит к отчуждению руководителей от подчиненных, человека от человека, детей от взрослых, сверстников друг от друга. «В результате, – пишет И.П.Иванов, – рождается бездумная исполнительность или привычка действовать активно, даже с инициативой, но лишь в том, что предусмотрено сверху».

На главу «Хозяин – коллектив» 

следует обратить особое внимание

Она не как все. Ее дела пронизывают все другие КТД. Здесь – ответы на вопросы: «Кто все решает?», «Каким образом управляет?», «Кто сегодня главный?» и вообще «Чья на дворе власть?» Это про непосредственную и повседневную демократию, без которой ничего не получится: не будет инициативы и творческой увлеченности, сотрудничества и заботы о жизни, доверия к взрослым и дружбы между старшими и младшими. Организаторские КТД – это демократические оси, вокруг которых вращаются колеса инициативы и паровоз нашего творчества вперед летит.

Непременным этапом методики организации КТД является коллективный анализ любого проведенного дела (этап 4), которое мы сами задумали и спланировали (этап 1), подготовили (этап 2), осуществили (этап 3). Коллективный анализ собственной работы, как показывает опыт сотен детских, взрослых и разновозрастных коллективов, играет столь важную роль в развитии сплоченности и взаимопонимания, самоутверждения и самоопределения участников творческого процесса, что без четвертого этапа, без этой рефлексивной процедуры ни одно дело нельзя назвать ни коллективным, ни творческим.

Каждый из этапов организации КТД (этих четырех «сами») оснащен своими методическими приемами. «Финишная» рефлексия (этап 4) – коллективный анализ свершенного – также имеет свое методическое обеспечение. По И.П.Иванову, на общем сборе обсуждаются три основных вопроса: 1. Что было хорошо, что удалось и почему ? 2. Что не получилось и почему? 3. Что предлагаем на будущее? Здесь важен не только набор вопросов. Принципиальное значение имеет также их последовательность.

Часто, если что-то не удалось, люди стремятся говорить о плохом, начинают думать и обсуждать то, что не получилось, искать «виноватых». Понять и объяснить это несложно: неудача «болит», люди страдают, жалуются, ругают себя и других. Нередко такие «разносы» кончаются обидами, расторжением отношений. Методика коллективной рефлексии по Иванову помогает снимать психологическое напряжение, разряжать и предотвращать конфликты. Этот положительный эффект достигается, когда начинают не с «негатива», а с хорошего: что понравилось, удалось, обрадовало, кто особенно отличился, кому спасибо скажем.

Нами замечено одно парадоксальное явление: когда само дело получилось не так, как было задумано, или не так хорошо, как ожидалось, тем более когда оно явно не удалось, коллективное обсуждение не просто полезно, оно абсолютно необходимо. 

Однажды во время анализа с треском провалившегося дела, анализа умного, просветляющего и даже вдохновляющего, один новосибирский педагог сделал нетривиальное умозаключение: «Методика КТД, как я понял, обречена на успех».

Действительно, когда коллектив не только оценивает прошлое, но и намечает программу своих дальнейших действий, когда «финишная» рефлексия становится «стартовой», у людей появляется перспектива, оптимизм, желание действовать.

Педагогическая задача КТД почти всегда скрыта. 

Это «военная тайна» старшего

В каждой главе «Энциклопедии» есть короткое введение – автор говорит о воспитательных целях КТД: они развивают художественно-эстетические вкусы, воспитывают стремление к познанию непознанного, целеустремленность, настойчивость, душевную щедрость. Заметим, однако, главное: педагогическая задача КТД почти всегда скрыта. Это «военная тайна» старшего. В КТД он в позиции друга, заводилы, умного рядового.

КТД по Иванову – не назидание, не урок, не классный час, не воспитательное мероприятие. Оно поскольку воспитательное, постольку практическое, в той мере развивающее, в какой коллективное и творческое. Педагогические задачи КТД вторичны. Они – следствие доброго отношения к жизни.

Какое самое главное достоинство КТД? Пожалуй, вот какое: КТД – это сама жизнь или игра в жизнь. На языке науки можно было бы сказать – в одних случаях это проектирование и преобразование жизни, в других – имитационное моделирование – вхождение в жизнь через ее конструирование и обретение социальных ролей. Здесь «играют» в трудовой десант, рейд, фабрику, почту, сюрпризы, пресс-конференцию, защиту проектов, путешествие, экспедицию, город, суд, театр, газеты, журналы, конкурсы… Здесь то ли играют, то ли живут этим… Здесь все вместе.

Но если вы, прочитав книжку, вдохновитесь, а потом, когда ничего не получится, упавшим голосом уныло скажете: «Да ну их, эти КТД», не спешите отчаиваться. Бетховенская «Аппасионата» не виновата, что ее плохо исполняют. Методика КТД тоже не виновата, что в ней не разобрались и кто-то подсовывает ребятам очередной сценарий, придуманный или подсмотренный там, где предпочитают гладкое и отрепетированное, импровизации и непосредственности, где умные дела заменяют «развлекалочкой». А ребят из хозяев, строителей и преобразователей жизни, вновь возвращают в роль объекта учебно-воспитательного процесса, в положение исполнителей пусть доброй, но не своей воли.

А теперь об «Энциклопедии КТД-2»

Это о том, что мы можем сделать сами. Я много и часто бываю в школах и порой глазам своим не верю – при всей сегодняшней материальной бедности у многих учителей не угасает творческая инициатива, желание двигаться вперед. И КТД и ЧТП делаются весьма часто и, конечно, по-своему. Действительно, если мы, педагоги, не научим детей быть самостоятельными, строить жизнь на своей собственной основе, кто им поможет обрести свободу, оптимизм, веру в себя и друзей? 

КТД – не мероприятия, 

а забота

Коллективные творческие дела – это прежде всего полнокровная жизнь старших и младших, воспитателей и воспитанников и в то же время их общая забота об улучшении окружающей жизни, в которой педагоги выступают как старшие товарищи ребят, действующие вместе с ними и впереди них.

Многосторонняя постоянная забота друг о друге, о своем коллективе, об окружающих людях, о далеких друзьях, поиск лучших средств этой заботы, все более четкая организация своей жизни, разнообразных дел на пользу и радость своему коллективу и другим людям – вот что сплачивает воспитателей и воспитанников.

И чем богаче, целеустремленнее, организованнее общая жизнь старших и младших, тем эффективнее тот многосторонний воспитательный процесс, который идет «по ходу», в глубине этой жизни: и воспитывающее воздействие педагогов (прямое и косвенное, открытое и скрытое), и взаимное влияние самих воспитанников друг на друга, и самовоспитание старших и младших.

В каждом коллективном творческом деле проявляется сущность педагогики общей заботы. 

Суть каждого дела – забота о своем коллективе, друг о друге, об окружающих людях, о далеких друзьях. 

Дело это – коллективное, потому что совершается вместе – ребятами и старшими товарищами, как их общая забота.

Дело это – творческое коллективное, потому что представляет собой совместный поиск лучших решений жизненно важной задачи, потому что творится сообща – не только выполняется, но и организуется: задумывается, планируется, оценивается... Оно творческое еще и потому, что не может превратиться в догму, делаться по шаблону, а всегда выступает в разных вариантах, всегда выявляет новые свои возможности, ведь оно – частица жизни.

Коллективные творческие дела отличаются друг от друга прежде всего по характеру общей практической заботы, которая выступает на первый план: трудовой или общественно-политической, познавательной или художественно-эстетической, спортивно-оздоровительной или организаторской. Но в каждом КТД решается целый «веер» (А.С.Макаренко) педагогических задач, происходит развитие коллективистских, демократических основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, активного, гражданского отношения к людям и окружающему миру. КТД, обогащая коллектив и личность социально ценным опытом, позволяет каждому проявить и совершенствовать лучшие человеческие задатки и способности, потребности и отношения, расти нравственно и духовно.

КТД – это способ организации яркой, наполненной трудом и игрой, творчеством и товариществом, мечтой и радостью жизни и в то же время основное воспитательное средство (инструмент) методики. В этой книге собраны КТД, которые были придуманы, разработаны и осуществлены в 60–70-е гг. «кимовцами» — студентами ЛГПИ им. А.И.Герцена, объединенными в Коммуну имени Макаренко (КИМ), которая работала под научным руководством автора. Нашу энциклопедию КТД мы дарим всем, кто будет продолжать и развивать наш опыт в современных условиях жизни общества. В школах, ПТУ, в летних походах и лагерях будут создаваться новые КТД, а значит, непрерывно пополняться их копилка. Однако при этом нужно помнить, что успех КТД и их воспитательно-развивающий эффект зависит от умелой организации дела, когда его создателем и участником становится каждый. И здесь тоже, надеемся, пригодится разработанная нами технология коллективного организаторского творчества. Напомним основные его этапы, формы и способы осуществления. 

1. На основе донесений гайдаровской разведки дел выбирается то или иное коллективное творческое дело, проводится конкурс между первичными коллективами на лучшие варианты, предложения, проекты

2. На общем сборе заслушиваются и обсуждаются все варианты (один из них отбирается для осуществления или создается сводный проект); выбирается совет дела из представителей каждого первичного коллектива.

3. Совет дела, опираясь на предложения первичных коллективов, разрабатывает избранный вариант, учитывая местные условия, распределяет поручения между первичными коллективами, а затем сам же и руководит выполнением задуманного.

4. Проведенное дело обсуждается на общем сборе-«огоньке», причем каждый первичный коллектив высказывает свое мнение об удачах и недостатках, а затем обязательно вносит свои предложения на будущее.

Сила каждого коллективного творческого дела в том, что оно требует общего поиска, дает ему толчок и открывает для него широкий простор. Поэтому-то в каждом из таких дел – гибкая форма и богатое, разнообразное содержание, нестандартные варианты.

И как напутствие идущим вслед за нами – два коммунарских девиза: «Наша цель – счастье людей!» и «Всё – творчески, иначе – зачем!».

 Жить не для наград

В трудовых КТД воспитанники и их старшие друзья осуществляют заботу через труд-творчество. В центре внимания воспитателей – освоение трудовой культуры, развитие нравственного отношения к труду, собственности, материальным богатствам нашего общества, к таким сторонам окружающей жизни, которые нуждаются в практическом улучшении и которые можно усовершенствовать или своими силами, или помогая другим людям. Цель трудовых КТД – обогатить знания ребят об окружающем, выработать взгляды на труд как основной источник радостной жизни, воспитать стремление вносить свой вклад в улучшение действительности, а также умение и привычку реально, на деле заботиться о близких и далеких людях, работать самостоятельно и творчески. Обогащение воспитанников трудовым опытом происходит во взаимосвязи с другими видами общественно ценной практики.

АТАКА – операция, имеющая своей целью быстрое исправление тех замеченных в окружающей жизни недостатков, которые можно устранить силами своего коллектива и его друзей. Такие атаки совершаются в короткий срок, в течение одного или нескольких часов. Возможные задания (предложения) для атак:

расчистить территорию (например, детского сада) от снега, листьев и т. п.;

посыпать песком обледенелые дорожки;

украсить общественные здания (например, школу клуб), посадить цветы у памятника и т. п.;

построить или отремонтировать пешеходные мостики; подготовить к зиме общественные сады, скверы, бульвары;

Заготовить дрова для дома престарелых, детских яслей, сельской начальной школы, больницы и т. п.

Трудовые атаки проводятся после специальной разведки или по любому сигналу о замеченных в окружающей жизни недостатках. Создается сводный отряд добровольцев (из ребят разного возраста вместе с их взрослыми друзьями), выбирается командир. Этот сводный отряд затем отчитывается о результатах атаки перед всем коллективом (группой, отрядом, классным коллективом и т. п.) или перед руководящим органом (советом, комитетом).

Очень важно, чтобы трудовая атака держалась в секрете от тех, о ком заботятся участники операции, или, по крайней мере, о ней знали только ответственные лица, с которыми нужно договориться, чтобы не получилось недоразумения.

 Как это было
«Вернувшись в свой лагерь после выступления в клубе и игр-молний с ребятишками, мы, как водится, с пристрастием обсудили на вечернем «огоньке» свои действия. И решили не откладывая в долгий ящик этой же ночью выполнить данное в устном альманахе обещание: практическими делами позаботиться о своих новых друзьях. Почему ночью? Да ведь еще гайдаровский Тимур доказал, что ночь – это лучшее время для секретной работы на пользу людям. К тому же мы решили завтра в полдень отправиться дальше, так что увидят сельчане плоды наших трудов уже без нас. И это тоже хорошо: если похвалят, так за глаза (а может быть, поругают?).

Наметили четыре трудовые атаки: из них две на школу («Крыльцо» и «Дрова»), на автобусную остановку («Будка») и на переправу («Мост»).

И вот – полночь. Самое темное время. Вокруг костра – столпотворение: составляются сводные отряды. 

Юра Афанасьев, командир операции «Мост»,– в плотном кольце мальчишек. Здесь все наши детдомовцы и еще несколько ребят, удравших, подобно Тому Сойеру, из теплых постелей.

Собирается снаряжение: топоры, пила, гвозди, банки с краской, кисти, электрические фонарики. Еще минута – и в лагере не остается никого. Юрин отряд растворяется в чаще леса. 

Другие идут в деревню. Стараемся идти как можно тише: надо, чтобы операция прошла втайне.

У нашего отряда – самый длинный путь. Километра три топаем вдоль берега реки, потом – по пустынной улице села. Но вот и старинное одноэтажное здание начальной школы!

Подходим к крыльцу. Школа, конечно, на замке: лето! Вдруг – оглушительный лай собаки откуда-то из-за школы. Мы в панике: «Как бы она не разбудила всю деревню!» Но наши девочки (воспитанницы детдома) Галя, Римма и Ира, уверив нас в том, что этот пес их хорошо знает, отправились к нему использовать знакомство в наших общих интересах. И верно – пес быстро умолк, как будто поняв всю важность таинственной тишины... Правда, нам все-таки пришлось потревожить «хозяйку школы», чтобы попросить кисти и пилы (нашу единственную пилу взяла Юрина бригада), так что она невольно стала нашей сообщницей...

Разделились на две команды. Одна принялась за оформление крыльца, а другая, вооружившись пилами и теплыми напутствиями «хозяйки школы», отправилась к сараю.

Да, это совсем не простое дело: пилить дрова! Подойдя к поленнице, мы столкнулись с первой трудностью: не было козел. Пришлось соорудить довольно сложные установки из бревен и поленьев. Они не были, конечно, образцом передовой техники, но все же кое-как держали бревно, а это было самое главное.

Мы разделились по трое: двое пилят, а третий сидит верхом на бревне и держит его всеми возможными способами. Вот первые бревна положены на импровизированные козлы, и... тут-то и началось! Пилу ставишь на бревно прямо, а пилишь почему-то вкось. Да еще и пилу не сразу вытянешь, а если вытянешь, так она вдруг сама начинает тебя тянуть вперед и назад. Приходится за ней бегать туда и обратно, от бревна и опять к бревну...

Но вот последнее бревно одолели. Подошли к крыльцу школы, которое украшали рисунками наши художники. Работа была в самом разгаре. Стали ожидать конца и подбадривать живописцев. Но вот и конец. Полюбовались веселым солнышком на фронтоне, звездами, ракетными кораблями и пошли домой.

Стали подходить к автобусной будке: никого нет, а будка стоит и сияет свежей краской. Это постарались наши подруги из КИМа (коммуна имени Макаренко) во главе с Инной Аванесян.

Через речку шли по новому мостику. Это сделали Юра Афанасьев и мальчики. Пришли в палатки, а спать не хотелось. Но все же, как только легли, сразу уснули...»

ДЕСАНТ – операция, проводимая силами ребят и их старших друзей: выход или выезд добровольцев для помощи другим коллективам и организациям в каком-либо жизненно важном деле. Помощь может и должна быть оказана в сравнительно короткое время, обычно в течение одного или нескольких дней напряженной, ударной работы.

Трудовой десант организуется по призыву тех, кому необходимо оказать помощь, по заданию руководящих органов, по инициативе самого коллектива.

Примеры жизненно важных задач для трудовых десантов:

помощь колхозу, совхозу в уборке урожая и других сельскохозяйственных работах;

помощь лесничеству (и другим коллективам) в охране природы, в борьбе с лесными пожарами и другими стихийными бедствиями;

помощь в строительстве, в создании сада, парка, памятных сооружений;

помощь в подготовке и проведении массового праздника, избирательной кампании и т. д.

Решение о посылке десанта принимает экстренный общий сбор или совет коллектива. Участвуют в десанте на добровольных началах целые коллективы или сводный отряд, командир которого выбирается общим сбором (советом) и несет перед ним полную ответственность. Взрослые участвуют в десанте в качестве членов штаба, рядовых бойцов.

В зависимости от цели десанта подготовка к нему длится несколько дней или часов. В отдельных случаях десант проводится по тревоге, а подготовка к выполнению задачи идет на ходу.

Трудовой десант может включать в себя секретные трудовые атаки и праздничные сюрпризы.

Трудовые десанты воспитывают потребность и умение приходить на помощь людям в любое время и в любых условиях, заботиться о них бескорыстно и самоотверженно; развивают находчивость, настойчивость, чувство ответственности перед обществом и коллективом – основу сознательной дисциплины.
Методы подготовки отрядных дел 

Существует несколько методов подготовки дел. Каждый метод основывается на особом способе формирования групп подростков — организаторов отрядного дела. Их три: инициативная группа, творческая группа, совет дела. Рассмотрим конкретно каждый. 

Инициативная группа — временный орган отряда, группа ребят, которые являются инициаторами и организаторами определённого дела. Эти ребята: 

предлагают провести отрядное дело; 

пишут сценарий дела и готовят всё необходимое (художественное и музыкальное оформление, реквизит, призы и подарки победителям и т.д.); 

проводят дело; 

анализируют дело. 

В инициативную группу входят желающие: и те, кто достаточно грамотны в данном вопросе, и кто просто хочет принять участие в подготовке дела, попробовать себя. Поэтому вожатому необходимо проконтролировать, чтобы поручения в группе были распределены с учётом знаний, способностей и возможностей каждого участника группы. 

Творческая группа (творческое объединение) — группа наиболее подготовленных, грамотных, компетентных в том или ином вопросе ребят, регулирующая подготовку к какому-либо делу. 

Творческая группа: 

разрабатывает подробный сценарий дела; 

распределяет поручения, задания микрогруппам в отряде, отдельным ребятам по подготовке дела; 

корректирует действия ответственных за подготовку отрядного дела; 

проводит дело; 

анализирует дело, подводит итоги работы совместно со всеми ребятами отряда. 

Совет дела — группа ребят, представителей микрогрупп, работает как временный орган управления в отряде, организующий и координирующий коллективную работу по подготовке к отрядному делу. 

Совет дела: 

привлекает к творчеству, проведению дела всех ребят отряда; 

разрабатывает конкретный сценарий дела; 

организует подготовку и проведение дела, распределяет поручения между всеми членами отряда; 

контролирует выполнение поручений, помогает тем, у кого сложнее всего идёт работа, рассказывает об интересных находках, для того чтобы уже в ходе подготовки совершенствовать задания; 

руководит выполнением задуманного, координирует действия ответственных; 

анализирует проведённое дело со всеми ребятами отряда. [2, С. 94-96] 

О формах работы в малых группах по выработке оптимальных решений 

Рейтинговое голосование 

Применяется после мозгового штурма для сужения кол-ва идей или для выбора итогового решения. Общее кол-во идей делится на 3 (так психологи придумали), и округляется в большую сторону (получили число n). Каждый член группы может проголосовать за n идей, которые нравятся ему больше всего, но только по одному голосу за одну идею. Далее, если разница в кол-ве голосов между лидирующей идеей и следующей за ней большая, то останавливаются на лидирующей идее, если нет, то определяется "точка среза" - кол-во голосов которые должна набрать идея, чтобы остаться в списке для дальнейшего обсуждения. В итоге (к примеру) из 20 идей остается только 5, они еще раз обсуждаются и выбирается одна. 

Объединение и дополнение 

Ищутся схожие идеи и объединяются в одну, например, путем сложения отдельных компонент каждой идеи. Важно, чтобы авторы идей не были против такого объединения. 

Негативное голосование 

Ставится вопрос, кого, какая идея совершенно не удовлетворяет? 

Это можно проводить прямым или рейтинговым голосованием. 

Далее рассматриваются идеи набравшие минимальное кол-во отрицательных голосов. Для них ставится вопрос: что нужно сделать, чтобы голосовавший отрицательно этого не делал, как можно изменить эту идею? Если есть возможность изменить идею так, чтобы снять негативный голос, то это делается. 

Матрица критериев 

На самом деле, если использовать ее в полном объеме, то штука достаточно сложная. Рекомендуется, чтолько для сплоченных групп, которые работаю вместе не первый год. Однако, можно с успехом использовать ее отдельные компоненты. 

Определяются критерии, которым должно удовлетворять принятое решение. К примеру (недорого, чтобы все учавствовали, небольшое время на подготовку и т.д.) 

Далее составляется матрица вида: идея/критерий (в заголовках столбцов - идеи, в заголовках строк - критерии). 

Далее последовательно проводится голосование по каждому критерии, для каждой идеи (важно, что сначала по одному критерию для всех идей, по том по другому, а не наоборот, сначала все критерии для одной идеи, потом для другой). 

Каждый имеет право проголосовать "За" или ""Против" данный критерий идеи для данной идеи. 

Количество всех голосов «За» суммируется по каждой идее и вносится в соответствующую клетку "Итого по идее". 

По графе «Итого» выбирается лучшая идея. 

Если сложно выбрать окончательную идею, а также позволяет ситуация, то лучше использовать не одну, а несколько идей. Так же, как и в рейтинговом голосовании. 

ИНСТРУМЕНТЫ ВЕДУЩЕГО ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ СОГЛАСИЯ ОТКРЫТИЕ 
СУЖЕНИЕ 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Для сбора идей и информации 
Чтобы организовать информацию 
Чтобы прийти к согласию 

Мозговой штурм 

Прояснение 
Объединение сходных идей 

Отбор идей 

Голосование (N/3) 
"Дополни/отбрось" 

"Возьми обе" 

Мозговой штурм 

- Группа договаривается о времени штурма (не более 10 минут, потом можно добавить) 

- Собирается и записывается максимум идей 

- Идеи не обсуждаются 

- Настройся на успех и работай творчески! 

Прояснение 

Добейтесь того, чтобы все члены группы понимали смысл всех предложений. 

Объединение 

С одобренья все группы объединяются похожие идеи, чтобы избежать повторений 

Голосование (постановка приоритетов) 

Общее число идей делится на 3, чтобы получить число голосов на каждого члена группы. Затем, участники голосуют за наиболее понравившиеся идеи, число голосов проставляется рядом с ними. Если идея не находит сторонников, она не вычеркивается, а отмечается нулем или оставляется без рейтинга. 

Отбор идей 

Группе предлагается определить "точку среза": расположив идеи по количеству полученных голосов, ищут такую, на которой можно остановиться, и все следующие за ней исключить из рассмотрения. 

Имеет смысл ориентироваться на разницу между соседними идеями: например, если голоса распределились как 10, 10, 9, 8, 4, 4, 3, то точкой среза может стать идея с восемью голосами. 

"Дополни/отбрось" 

Попытайтесь дополнить главные идеи подробностями и, таким образом, отказаться от менее важных предложений. 

"Возьми обе" 

Избегайте решений типа "либо-либо", подумайте, нельзя ли работать с несколькими из оставшихся идей одновременно.

Матрица критериев 

Если, в конечном итоге, необходимо остановиться на одной идее, используется "матрица критериев". В данную таблицу заносятся оставшиеся идеи и группа определяет по каким существенно важным признакам (критериям) их можно ранжировать (например: простота исполнения, временные затраты и т.п.) Для каждой идеи по каждому критерию ведется голосование. У каждого члена группы в этом случае неограниченное количество голосов. Затем подсчитывается общее количество голосов для каждой идеи (ИТОГО). Оставляют идею, набравшую большее число голосов. 

Общие принципы работы группы 

Еще чуть-чуть о работе группы. 

Формы выработки решений. 

При решении какого либо вопроса разделяют три этапа на которое делится собрание: 

Набор идей. 

Сужение набора идей. 

Выбор идей. 

Мозговой штурм (набор идей) - в течение ограниченного времени (10 - 15 минут) все предлагают абсолютно любые идеи. Никто не оценивает и не объясняет идеи. 

Прояснение идей - каждый коротко объясняет смысл своей идеи. Это еще не обсуждение - главное что бы вся группа понимала о чем идет речь. 

Объединение сходных идей (сужение набора идей) - с одобрения всей группы схожие идеи объединяются. 

Отбор идей - формируются критерии недопустимости идеи, отбирают допустимые. Если какой либо из критериев вызвал разногласия, то его не рассматривают. 

Сужение идей - например, рейтинговым голосование или любая из описанных выше форм. Или совокупность этих форм. В результате сужения должно остаться разумное для сравнения и выбора кол-во идей (2-3, в крайнем случае до 5). 

Окончательный выбор идеи. можно делать простым неформальным обсуждением, или одной из предложеных форм. 

Дополнение идей - оставшиеся идеи дополняются новыми подробностями. 

Ну, и то, с чего следовало начать!... 

При правильной коллективной работе результат получается быстрее и качественнее, чем при индивидуальной работе. 

Виды решений к которым может приходить группа. 

Консенсус - решение которое удовлетворяет все стороны на 100 %. Данное решение относится к типу выигрыш / выигрыш. 

Компромисс - решение, при котором стороны на взаимные уступки, то есть не получают по 100% от своих требований. Относится к типу проигрыш / проигрыш. 

Одностороннее решение - только одна сторона получает 100% своих требований. 

В своей работе группа должна стремиться к консенсусу. 

Консенсус возможен если никто из группы не утаивает своего мнения. 

Человек говорит открыто только в том случае, если чувствует свою безопасность. То есть если он знает, что его мнение будет выслушано и рассмотрено наряду с другими. При обсуждении идей важно высказывать свое отношение к ИДЕЕ, а не к ЧЕЛОВЕКУ который ее высказал. 

Человеку легче переключиться на генерирование новой идеи, если он видит, что предыдущая его идея услышана (для этого, идеи необходимо записывать, так, что бы они были видны всем). 

Большое количество идей дает возможность выбирать из них. Плодотворный набор идей может происходить тогда, когда идеи не обсуждаются сразу. 

При обсуждении следует придерживаться темы собрания - это поможет сэкономить время. 

Принципы работы группы. 

Договоренность - между участниками группы о формах их работы позволяет не отвлекаться на посторонние обсуждения. Примеры форм: говорит только тот кому ведущий дал слово по поднятой руке, говорит каждый, к кому попадает значок, передаваемый по кругу и т.д. 

Распределение ролей - выбираются ведущий и летописец собрания. Ведущий - выбирает форму дальнейшего обсуждения (мозговой штурм, негативное голосование и т.д.), дает слово, не дает уклоняться от поставленной цели, относится непредвзято к предложениям, защищает, указывает на ошибки тем, кто некорректно себя ведет (к примеру: мы сейчас проводим мозговой штурм, а обсуждать будем позднее, или - высказываться можно только по отношению к идее, а не к человеку и т.д.). Летописец - записывает все предложения на листе бумаги, не нумерует предложения (ставит рядом с ними пульки), не искажает предложения, разделяет идеи посредством разных цветов, непредвзято относится к идеям. 

Обсуждению могут подвергаться: 

Форма проведения собрания. 

Идеи. 

Методы реализации идей. 

Это три разных вопроса! Их необходимо обсуждать последовательно и не смешивать (то есть определить сначала как мы будем работать, затем выбрать идею, после чего определить как реализовать эту идею). 

Заключение 

В заключение хотелось добавить, что эти теории хорошо работают на практике, только в том случае если набить на них руку (причем, как вожатому, так и детям). В реальной практике, лучше ограничиваться отдельными элементами теории. И применять тот или иной метод в благоприятной обстановке для этого. А чтобы уметь это делать - их, минимум, надо знать. 

Некоторые примеры организации таких этапов: 

разделение отряда на малые группы (оптимально 5-7 человек) и отработка группового взаимодействия на конкретной задаче ПРИ ПОМОЩИ вожатого (причем, вожатый должен успевать работать сразу с несколькими группами), 

погружение ребят из отряда в традиции. Для этого необходимы сверстники или старшие ребята (в процентном соотношении 1/3), которые уже знакомы и срослись с КТД-ками. Тон в отряде будут задавать они и через них в систему войдут остальные, 

ролевая или деловая игра, в которой участникам волей-неволей придется объединяться в малые группы для созидания чего-либо. 

Успех (60-70% включенных ребят) достигается только к середине смены (и то, если вожатый достаточно компетентен). Однако практика, показывает, что того же успеха можно достичь и без коллективных дел, а просто постепенным привлечением отдельных ребят к интересному делу.

КТД — коллективные творческие дела на сплочение группы, развитие волевых, умственных способностей и коммуникативных качеств.
Что такое КТД? Методика его проведения была разработана И. П. Ивановым.

«Прежде всего — это общественно-важное дело. Первейшее его назначение — забота об улучшении жизни своего коллектива и окружающей жизни, сплав практических и организаторских действий на общую радость и пользу. Оно — творческое, потому что, планируя и осуществляя задуманное, оценивая сделанное и извлекая уроки на будущее, все воспитанники вместе с воспитателями и во главе с ними ведут поиск лучших путей, способов, средств решения жизненно-важных практических задач. И оно не может превратиться в догму, делаться по шаблону, ведь оно, прежде всего, частица жизни. Оно — коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается воспитанниками и воспитателями, как младшими и старшими товарищами по гражданской заботе».

КТД для младшего возраста

По книге «100 творческих конкурсов» методического центра «Вариант»

1) Представьте и мимикой, походкой, жестами изобразите:

— встревоженного кота

— грустного пингвина

— разгневанного поросенк

2) Придумать 20 новых применений

— старому носку

— пустой консервной банке

— лопнувшему шарику

3) Попробуйте изобразить походку:

— человека, которому жмут ботинки

— человека, который неудачно пнул кирпич

4) Придумать и вместе изобразить композицию из серии «Ландшафты Земли»

— «Тайга»

— «Степь»

— «Лесотундра»

5) Изобразите движениями и мимикой

— горячий утюг

— будильник

— кофемолку

6) Придумать новый конец сказке:

— «Колобок»

— «Репка»

— «Волк и семеро козлят»

7) Нарисуйте и изобразите пословицу:

— дареному коню в зубы не смотрят

— баба с возу — кобыле легче

— одна голова хорошо, а две — лучше

8) Изобразить в движении:

— вертолет

— теплоход

— карету

— дирижабль

9) Исполните песню «Во поле береза стояла», словно вы:

— африканские аборигены

— индийские йоги

— горцы Кавказа

10) Представьте, что все животные стали вежливыми. Как бы стали здороваться:

— крокодилы

— жирафы

— бегемоты

КТД для среднего возраста

1) Картины — это застывшие мгновения. Попробуйте оживить их и показать дальнейшее развитие событий:

— «Бурлаки на Волге»

— «Иван Грозный убивает своего сына»

— «Опять двойка»

2) Изобразить памятник, который называется:

— «В споре рождается истина»

— «Любви все возрасты покорны»

3) Представьте, как в музее рекордов Гинесса выглядели бы стенды рекордов:

— неслыханной щедрости

— невероятной жадности

— чрезвычайной скромности

4) Поставить сказку «Три медведя» в жанре:

— комедии

— оперы

— балета

— фильма ужасов

5) Представьте, что открылся новый специализированный магазин. Придумать хотя бы 5 видов товаров, которые могли бы продаваться там и объясните, почему. Магазин называется:

— «Все для прогульщиков»

— «Все для нерях»

6) Инсценировать ситуацию:

— «Вор в чужой квартире»

— «Композитор сочиняет музыку»

— «Хирург в операционной»

7) Прорекламировать новые виды продукции:

— пуговицы трехдырочные

— молния с дистанционным управлением

— шнурки быстрорастворимые

8) Представьте себя дрессировщиком и «укротите»:

— дикие портфели

— свирепые ботинки

9) Поставить спектакль «Курочка Ряба» так, чтобы действие происходило в :

— первобытном обществе

— в эпоху рабовладения

— в далеком будущем

10) Вспомнить, как ведут себя на сцене известные артисты и сделать на них дружеский шарж.

КТД для старшего возраста

1) Сделать научный рассказ на тему:

— «Гусь свинье не товарищ»

— «В тихом омуте черти водятся»

— «Сила есть — ума не надо»

2) Придумать новый оригинальный способ:

— предотвращения замерзания носа в зимнее время

— предотвращения непроизвольного чихания

— открывания банки консервов

3) Вам не раз приходилось видеть, как берут интервью. Разыграйте ситуацию, когда берут интервью у:

— известного гадателя на кофейной гуще

— лидера движения постоянного неприсоединения

4) У медиков и психологов есть такое понятие — экспресс-диагностика. Это максимально быстрый метод определения отклонений в организме. Попробуйте разработать, а лучше и применить на практике, метод диагностики для определения:

— уровня речевого бескультурия

— процент моральной устойчивости

— коэффициент ответственности за порученное дело

5) Сочините и произнесите обвинительную речь в адрес:

— старухе Шапокляк — за выгул крыс в неустановленных местах

— Карлсону — за проживание без прописки

— Лисе Алисе и коту Базилио — за втягивание детей в валютные махинации

6) Составьте инструкцию (то есть подробное описание) на тему:

— как вымыть слона

— как приручить таракана

— как правильно поймать в комнате муху

7) Составить текст объявления (в лаконичном стиле):

— о сдаче в аренду собачьей конуры

— о потере морального облика

— об обмене ревматизма на радикулит

8) Придумать название для новой спортивной игры, где одновременно использовались бы ядро, клюшка, мотоцикл

— шайба, ракетка, акваланг

— теннисный мяч, лыжи, шест для прыжков в высоту

9) Придумать новый знак Зодиака и составить для него гороскоп

10) Придумайте новый творческий конкурс

Все, что Вы видите — это лишь каркас заданий. Больше придумывайте сами и фантазируйте!

Коллективное Творческое Дело

Основное средство сплочения коллектива - совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. К важнейшим условиям организации жизни в отряде, является участие детей не только в общей работе, но и в её планировании, анализе и подведении итогов. Формы воспитательной работы, ориентированные на развитие фантазии и творческих способностей детей, предполагают наличие этих условий. Одна из таких форм - КТД.

Каждое коллективное творческое дело - это проявление заботы об улучшении общей жизни, иначе говоря, это система педагогических действий на общую радость и пользу. Педагогические задачи КТД вторичны. Они - следствие доброго отношения к жизни. Поэтому оно - дело.

Дело - коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается воспитанниками и воспитателями, как младшими и старшими товарищами. 

Дело - творческое, потому что на каждой стадии его осуществления ведётся поиск лучших путей, способов, средств решения жизненно важной практической задачи. 

Целенаправленное осуществление коллективных творческих дел как системы может обеспечить реализацию воспитательных возможностей КТД. 

Стадии организации КТД

Предварительная работа. На этой стадии происходит так называемая "стартовая беседа", во время которой руководитель коллектива увлекает воспитанников радостной перспективой интересного и полезного дела. Для кого? Когда? Где? С кем вместе? Главная задача взрослого - вовлечь каждого в деятельность с целью развития личности. Здесь же происходит разбивка на микрогруппы: по цветам, геометрическим фигурам, знакам Зодиака, капитанам, открыткам, отраслям наук, временам года, животным и т. д. 

Планирование. Педагог предлагает участникам варианты заданий. Представители микроколлективов задают, по необходимости, уточняющие, конкретизирующие вопросы, ставят дополнительные "задачи на размышление" и т. д. 

Подготовка. Участники микрогрупп создают творческие проекты в своих коллективах. При этом используют не только опыт, полученный во время коллективого планирования, но и весь опыт прежней жизни. 

Проведение. Стадия проведения КТД - это итог работы работы, проделанной при его подготовке. 

Подведение итогов. На этой стадии воспитатель ставит задачи для размышления (возможно, в специальных анкетах): что у вас было хорошо и почему? Что не удалось осуществить и почему? Что предлагаете на будущее? Воспитатель побуждает детей сопоставлять мнения и предложения, уточняет вопросы, стимулирует поиск причин успехов и неудач, словом, осуществляет товарищескую заботу о том, чтобы действительно каждый воспитанник участвовал в общих размышлениях. 

Последействие. Общественное мнение, выработанное на стадии коллективного подведения итогов КТД, становится содержанием шестой стадии КТД - его ближайшего последействия. Руководитель коллектива организует использование воспитанниками в различных видах деятельности опыта, накопленного при планировании, подготовке, проведении и обсуждении КТД. 

Таковы внутренние связи каждого коллективного творческого дела.

Памятник пословице

Задание: Создайте памятник, который называется так: 

"В споре рождается истина". 

"Глаза боятся - руки делают". 

"Не имей 100 рублей, а имей 100 друзей. 

"Любви все возрасты покорны!"

Письма с флота

Задание: Написать домой (друзьям, родителям и т.д.) письмо с флота, используя следующие слова: 

бак, переборки, аврал, бушприт, ют; 

фал, кок, бизань, клотик, гальюн, ведьма; 

леер, камбуз, чумичка, фальшборт, караси; 

шпигат, вотервейс, рея, отдать швартовые, лечь в дрейф; 

Примечание: 

Шпигат - отверстие в палубе судна для удаления воды за борт; 

Вотервейс - канавка для слива воды на палубе; 

Лечь в дрейф - остановиться; 

Отдать швартовые - подготовиться к швартовке около причала; 

Рея - поперечная балка на мачте; 

Бушприт - приспособление для прикрепления косых парусов в носовой части судна; 

Бак - корабельная носовая надстройка; 

Переборки - стены судна; 

Аврал - команда на судне, выполняемая всем или почти всем личным составом, вызываемая специальным сигналом и командой " все наверх"; 

Ют - кормовая надстройка судна; 

Чумичка - поварёшка; 

Леер - ограждение вдоль бортов, вокруг люков и т.д., а также трос для постановки некоторых парусов; 

Фальшборт - продолжение бортовой обшивки судна выше верхней палубы; 

Камбуз - столовая; 

Караси - носки; 

Фал - трос для подъёма парусов; 

Бизань - кормовая мачта; 

Кок - повар; 

Гальюн - туалет; 

Клотик - самая верхняя часть судна, представляет собой деревянную или металлическую деталь закругленной формы; 

Ведьма - тряпка. 

Музей вредных привычек

Задание: Представьте, что Вы попали в музей. Это особенный музей. Расскажите, инсценируйте то, что Вы видели в залах. 

Зал ссор между мальчиками и девочками. 

Зал хамства. 

Зал грязнуль. 

Зал плакс.

Памятник литературному герою

Задание: Создать памятник литературному герою и произнести речь в честь его открытия. 

Памятник первому представителю Красного Креста (Айболиту); 

Памятник первому организатору спортивных соревнований с нечистой силой (Балде); 

Памятник первому собирателю утиль - сырья (Плюшкину); 

Памятник первому активисту ОСВОДа (деду Мазаю). 

Ах, реклама!

Задание: Вы устраиваетесь на работу. Принять Вас на работу смогут при одном условии: необходимо защитить, доказать значимость следующей продукции: 

шила, 

швабры, 

противогазы, 

трёхлитровые банки, 

зубочистки.

Академия весёлых наук

Задание: Вы - студенты различных институтов. Вам необходимо составить доклад. 

Тема доклада: "Сила есть - ума не надо" (институт физической культуры). 

Тема доклада: "Если долго мучиться, что-нибудь получится" (педагогический институт). 

Тема доклада: "Семь раз отмерь - один отрежь" (медицинский институт). 

Тема доклада: "Тише едешь, дальше будешь" (институт машиностроения). 

Тема доклада: "Чем дальше в лес, тем третий лишний" (институт гармонического развития). 

Тема доклада: "Гусь свинье не товарищ" (институт сельского хозяйства). 

Гороскоп

Задание: Составить гороскоп для следующих сказочных героев: 

Карлсона, 

Красной Шапочки, 

Баба - Яги, 

Крокодила Гены, 

Дюймовочки, 

Мальвины, 

Чебурашки, 

Буратино. 

Репка

Задание: Инсценировать сказку " Репка" при этом используя следующую терминологию: 

юридическую, 

политическую, 

спортивную, 

педагогическую, 

медицинскую.

Ехали мы, ехали

Задание: Вы едите в "Звёздный". Необходимо нарисовать плакат, и написать письмо домой на тему. 

"Мы едем, едем, едем…" 

"Как родная меня мать провожала!" 

"Океанские грёзы" 

"Голубой вагон бежит, качается…" 

"Здравствуйте, это мы!"

Придумай, расскажи

Задание: Инсценировать разговор героев: 

100 долларов и одной копейки, 

золотой серьги и дырявого носка, 

ржавого гвоздя и каблука, 

грязной тарелки и туалетного мыла, 

старой газеты и рубанка. 

Новый календарь

Сегодня мы пользуемся календарём, который к нам пришёл из Древнего Рима. В этом календаре большинство названий месяцев - это всего-навсего порядковые числительные. Так, "сентябрь", обозначает "седьмой", а "декабрь" - "десятый" (год у римлян начинался с 1 марта). Но ведь это очень скучно! 

Задание: Придумать новое, красивое название для месяцев: 

январь, 

март, 

июнь, 

сентябрь, 

ноябрь, 

апрель. 

Волшебная закладка

Задание: Изготовьте закладку, которая была бы похожа на волшебный предмет из сказок: 

перо Жар-птицы, 

волшебная палочка, 

аленький цветочек, 

волшебная стрела, 

золотой ключик.

Утренняя зарядка

Задание: Придумать комплекс из 10 упражнений для тематической зарядки: 

морская зарядка, 

пожарницкая зарядка, 

кухонная зарядка, 

строительная зарядка, 

космическая зарядка. 

Животные с планеты Бам-с

На планете Бам-с очень плохие метеорологические условия. Там каждый день с неба падают метеориты, или попросту, камни. Поэтому все животные на этой планете имеют панцирь, совсем как наши черепахи. 

Задание: Попробуйте с помощью пластилина и скорлупы грецкого ореха сделать фигурки животных с планеты Бам-с. А назывались эти животные так: 

ханурик однорогий, 

сюсипусик гребешковый, 

манмарончик клыкастый, 

лямурик длиннохвостый, 

каробясик игольчатый. 

Цветочный ковёр

Задание: Составить композицию из цветов, растений. 

"Вечерняя заря в пучине догорала". 

"Мороз и солнце: день чудесный!" 

"Роняет лес багряный свой убор". 

"Буря мглою небо кроет, Вихри снежные крутя". 

"На море синее вечерний пал туман". 

Мужественные коллекционеры

Задание: Инсценируйте ситуацию, в которой коллекционер героическими усилиями спасает свою коллекцию. Покажите с помощью пантомимы: 

Собирателя кактусов, когда в квартире среди зимы отключат центральное отопление. 

Любителя аквариумных рыбок, когда в его самый большой аквариум со шкафа свалится кошка. 

Собирателя марок, когда от сильнейшего порыва ветра все марки разлетятся по квартире. 

Хозяина террариума, когда его пауки расползутся по дому. 

Собирателя картин, когда в его квартиру протечёт вода от соседей сверху. 

Правила поведения

Задание: Сочините правила поведения для человека, оказавшегося в необычайном месте, например: 

в собачей конуре; 

на летающей тарелке; 

на мачте Останкинской телебашни; 

на айсберге; 

в берлоге медведя. 

Новый Архимед

Как известно, Архимед, великий учёный древности, прославился тем, что измерил объём короны сиракузского царя, погрузив её в ванну. Это было гениально простое решение труднейшей задачи. С тех пор про всех учёных, сумевших найти простое решение сверхсложной проблемы, говорят, что они - наследники славы Архимеда. Проверьте, а вдруг вы тоже достойны этого звания? А для этого… 

Задание: Найдите решение следующей актуальнейшей проблемы: 

Как определить возраст кошки? 

Как измерить вес облака? 

Как определить количество мяса в котлете? 

Как измерить температуру тела таракана? 

Как определить численность муравьёв в муравейнике? 

Картина из отпечатков пальцев

Задание: Поставьте на листе бумаги столько отпечатков, чтобы получился сюжет на следующую тему: 

"Моя семья"; 

"Моя квартира"; 

"Мой автомобиль"; 

"Моя дача";
"Мои любимые домашние животные"; 

Современная былина

Задание: Сочините эпическое произведение о современных героях. Названия даны следующие: 

"О том, как Стивен Сигал (шеф - повар Кейси Рай бок) освободил от врагов крейсер " Миссури"; 

"О том, как Сильвестр Сталлоне (Рембо) спас товарищей из вражеского плена"; 

"О том, как Чак Норрис ( Крутой Уокер) победил всех злодеев в Техасе"; 

"О том, как Брюс Уиллис (полицейский Джон Маклейн) разгромил банду громителей - террористов"; 

"О том, как Жан - Клод Ван Дамм (Кикбоксёр) отомстил за своего брата". 

Озвученная картина

Задание: Попробуйте "озвучить" некоторые картины, причём сначала замрите, как персонажи на полотне, а затем побеседуйте между собой на тему, актуальную для героев картины: 

"Запорожцы" И. Е. Репина; 

"Охотники на привале" В. Г. Перова; 

"Отдых после боя" Ю. М. Непринцева; 

"Опять двойка" Ф. П. Решетникова; 

"Выступление В. И. Ленина на III съезде комсомола" Б. В. Иогансона. 

Новые специальности в ВУЗах

Задание: Подумайте и решите, какие обязательные предметы (около 10) должен изучить студент, поступивший на новый факультет. 

факультет ореходробительного оборудования; 

барханостроительный факультет; 

факультет дегустации кисломолочной продукции; 

паутинопрядильный факультет; 

факультет бамбукообработки. 

Танцующие пальцы

Задание: Танцевальные пары (средние и указательные пальцы рук) исполняют: 

польку, 

танго, 

чарльстон, 

румбу, 

шейк. 

Цвет

Задание: Изобразить следующие цвета, используя искусство пантомимы: 

белый, 

жёлтый, 

красный, 

зелёный, 

чёрный. 

*** - Нельзя указывать на заданный цвет в одежде или в окружающей обстановке. Показывать нужно через ассоциативные образы. 

***** «ТЕОРИЯ   КТД» *****

КТД (коллективные творческие дело на сплочение группы, развитие волевых, умственных способностей и коммуникативных качеств.)

Что такое КТД? Методика его проведения была разработана И.П. Ивановым.

"Прежде всего - это общественно-важное дело. Первейшее его назначение - забота об улучшении жизни своего коллектива и окружающей жизни, сплав практических и организаторских действий на общую радость и пользу. Оно - творческое, потому что, планируя и осуществляя задуманное, оценивая сделанное и извлекая уроки на будущее, все воспитанники вместе с воспитателями и во главе с ними ведут поиск лучших путей, способов, средств решения жизненно-важных практических задач. И оно не может превратиться в догму, делаться по шаблону, ведь оно, прежде всего, частица жизни. Оно - коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается воспитанниками и воспитателями, как младшими и старшими товарищами по гражданской заботе." 

В истории воспитания возникли и развились следующие основные типы объективных воспитательных отношений: авторитарные; отношения “свободного воспитания”; отношения чрезмерной опеки; отношения “разумной опеки” воспитателей над воспитанниками; отношения товарищества воспитателей и воспитанников.

Отношения разумной опеки – это отношения, в которых воспитатели открыто передают готовый опыт, организуя для овладения им активную творческую деятельность воспитанников, но не сводят к этому воспитательный процесс. В этих отношениях воспитатели действуют как наставники, а воспитанники занимают позицию активных творческих учеников. Отношения разумной опеки дополнялись отношениями содружества взрослых и детей, подростков во всех сферах жизни, в играх, на прогулках, в совместных чтениях, путешествиях, в общественной деятельности, в труде, даже в учебной работе.

В этих отношениях воспитанники не только незаметно для себя учились у воспитателей, они и обменивались опытом, а самое главное – они вместе с воспитателями и под их руководством создавали новый опыт. Отношения разумной опеки и отношения содружества представляют собой во взаимосвязи воспитательные отношения товарищества воспитателей и воспитанников.

Коллективные творческие дела: все – творчески, иначе – зачем! (1990)

Основными условиями воспитательной эффективности коллективных творческих дел (КТД) являются:

– единство жизненно-практической (улучшение жизни коллектива и окружающей жизни) и воспитательной направленности. Каждое дело – это форма творческого содружества воспитателей и воспитанников, их общей творческой гражданской заботы – практической, организаторской, воспитательной;

– творческий характер каждого дела: осуществление непрерывного поиска лучших решений жизненно важной задачи на всех стадиях организации;

– единство шести отдельных стадий организации каждого дела.

Алгоритм содружества (1982)

Важнейшие традиции КИМа, названные нами алгоритмом содружества, легли в основу первого из условий успешности коллективных творческих дел (КТД).

Мы определили это условие как “единство и последовательность шести стадий”.

На 1-й (предварительной) стадии определяется роль данного КТД в жизни коллектива; намечаются различные варианты дела, которые будут предложены для примера и на выбор воспитанникам; начинает строиться перспектива возможного КТД – в установочной (стартовой) беседе с воспитанниками, во время разведки дел и друзей, которую проводят микроколлективы по разным, сообща выбранным маршрутам.

2-я стадия – коллективное планирование КТД. Оно происходит на общем сборе коллектива. Воспитанники и их старшие товарищи сначала по микроколлективам, а затем сообща решают такие примерно вопросы-задачи: для кого провести это дело (на радость и на пользу кому)? Как лучше его провести? Кому участвовать? Кто будет руководить? Где лучше провести это дело? Когда?

Ведущие общий сбор (ими могут быть и взрослые, и сами ребята) ставят вспомогательные вопросы, сопоставляют разные мнения, просят их обосновать, подхватывают и развивают наиболее интересные, полезные предложения, а в конце сбора сводят их воедино и организуют выбор совета дела или командира сводной бригады.

3-я стадия – коллективная подготовка дела. На этой стадии орган данного КТД конкретизирует план его проведения, затем организует его выполнение, поощряя инициативу каждого участника. Каждый микроколлектив готовит добрый сюрприз (при этом используются чередующиеся творческие поручения), а старшие друзья направляют эту работу и помогают воспитанникам “по секрету”.

4-я стадия – проведение КТД, где осуществляется конкретный план со всеми коррективами. Оказываются полезными также отклонения от замысла и ошибки, допущенные участниками, – все это тоже необходимая школа жизни. Главное для воспитателей – возбуждать и укреплять мажорный тон, дух бодрости, уверенности в своих силах, в своей способности нести людям радость, стремление преодолеть любые трудности.

5-я стадия – коллективное подведение итогов КТД. На этой стадии важную роль играет общий сбор участников проведенного дела. Сначала по микроколлективам (где каждый высказывает свое мнение), а потом сообща решаются вопросы, относящиеся к положительным сторонам подготовки и проведения КТД (что было хорошо? что нам удалось из намеченного? благодаря чему?), недостаткам и ошибкам (что не получилось? почему?) и – что особенно важно – к урокам на будущее (что нам стоит использовать и дальше? превратить в традицию? как действовать по-другому?..)

Ведущие сбор направляют коллективный поиск лучших решений этих вопросов, подхватывают и развивают ценное, систематизируют и обобщают высказанные мнения и предложения.

Участие каждого воспитанника в оценке КТД обеспечивается и другими средствами – беседами или анкетами (с такими, например, вопросами: что нового ты сделал? узнал? чему научился? чему научил товарищей?), стенгазетой или линейкой с творческими рапортами.

Воспитатели также подводят итоги выполнения собственно воспитательных задач.

6-я стадия – ближайшее последействие КТД и осуществление решений, принятых при подведении итогов и воспитанниками, и воспитателями. 

Чередующиеся творческие поручения (1990)

В жизни коллектива могут использоваться и разрабатываться следующие виды чередующихся творческих поручений (ЧТП) микроколлективам и их функции.

Хозяева, или вахтенные, – дежурят, заботятся о порядке, готовят творческие поздравления с днем рождения от имени коллектива.

Санитары – заботятся о внешнем виде товарищей, учатся оказывать первую медицинскую помощь, заботятся о выполнении режима.

Книголюбы – знакомят с книжными новинками, собирают и хранят библиотечку коллектива, устраивают книжные выставки.

Любознательные, или мудрейшие, – проводят викторины, придумывают загадки для использования в устном журнале, работают с газетами и журналами, ведут стенды.

Друзья природы – заботятся о растениях, ведут календарь природы.

Затейники – пополняют игротеку коллектива.

– Физорги – подготавливают и проводят физкультминутки, помогают педагогам проводить спортивные игры и праздники.

– Журналисты – придумывают и рассказывают эстафетой (каждый частичку) небольшие устные рассказы, создают устный журнал – каждый выступает со своей страничкой.

– Газетчики – выпускают бюллетень, стенную газету, “молнии”.

Часто при смене поручений микроколлективы передают друг другу коллективные или личные знаки-эмблемы, говорят о том, что ими было сделано хорошо. При этом важно сосредоточить внимание воспитанников на стремлении сохранить лучшее из придуманного раньше и внести новое, устроить добрый сюрприз. Не следует давать оценки выполнению чередующихся поручений, что невольно возбуждает обиды, разжигает ненужное соперничество.

«О ПЯТИ УСЛОВИЯХ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УСПЕХА»

Первое условие – общая забота: наша цель – счастье людей! (1969)

Организация постоянной многосторонней заботы каждого о своих товарищах, о людях близких и далеких, о малышах и взрослых – вот, по нашему убеждению, самый краткий ответ на вопрос, что организовывать, строя воспитательную работу.

Что включает в себя подлинно заботливое отношение к людям?

– Привычку и умение быть внимательным и чутким, вглядываться в окружающую жизнь. Искать и находить нужное людям, возможность приносить им пользу и радость.

– Привычку и умение строить личную и коллективную перспективу, планировать, распределять во времени решение разнообразных жизненно важных задач.

– Привычку и умение преодолевать трудности в выполнении задуманного, доводить начатое до конца, воодушевлять товарищей, передавать им свой опыт и использовать опыт других.

– Привычку и умение оценивать собственный опыт и опыт других, учиться на собственном опыте и опыте других, извлекать уроки на будущее.

Уже из этого далеко не полного перечня внутренних сторон и условий подлинной заботы о других людях видно, с какой необходимостью соединяются в ней культура отношений, поведения и деятельности, как органически она сочетается с глубокой заботой человека о себе, о своем самосовершенствовании. А именно эти условия, усложняясь по своему содержанию и формам в условиях дружеского общения со взрослыми (не опеки!), ведут ребенка и подростка по ступеням самосознания и самовоспитания.(1989)

Говоря кратко, воспитывать – значит действовать заодно с воспитанниками как сотрудниками по общей творческой (общественно-политической, трудовой, познавательной, художественной, спортивной) заботе. Ведь только в такой заботе у ребят рождается и крепнет гражданское отношение к окружающей жизни – людям, труду, природе, культуре – как источнику общей радости и пользы, ответственное отношение к самим себе.

Второе условие – товарищество (1989)

Воспитатель должен всегда проявлять внутреннее, духовное отношение к воспитаннику как младшему товарищу. Для такого отношения характерно единство товарищеского уважения и товарищеской требовательности. Исходным является товарищеское уважение: вера в творческие силы, возможности человека как все более умелого и увлеченного участника – в настоящем и будущем – общей гражданской заботы; понимание сильных и слабых сторон человека, стремление раскрывать, развивать лучшие стороны и преодолевать недостатки, слабости.

Из товарищеского уважения вытекает и товарищеская требовательность действий на общую радость и пользу, в которых нужно участвовать, чтобы улучшать, совершенствовать себя как товарища других людей.

Тогда возникает ответное отношение воспитанников к воспитателю, которое делает весомым, успешным каждое его воздействие, создается и крепнет “истинный авторитет” (по выражению А.С.Макаренко) взрослого. Это отношение, в котором неразрывно соединены уважение и требовательность воспитанников к воспитателю как старшему товарищу: младших членов семьи к их родным, учащихся к учителю.

Третье условие – единство мыслей и действий, воли и чувств (1989)

Воздействовать так, чтобы развивать в единстве все три стороны личности растущего человека: познавательно-мировоззренческую, эмоционально-волевую и действенную. Возбуждать и укреплять высокие чувства, стремления, интересы, потребности.

В жизни же нередко делается упор на одну из сторон личности. Особенно часто – на формирование знаний, а другие внутренние силы – чувства, потребности, привычки – оказываются постоянно на втором плане, играют по преимуществу вспомогательную роль, да к тому же воздействия оказываются обособленными друг от друга, рядоположенными, случайными.

Именно поэтому и получается разрыв между знаниями и взглядами-убеждениями, между знаниями и интересами, между умениями и потребностями. И что особенно нетерпимо – разрыв между всем этим и деятельностью.

Четвертое условие – единый коллектив (1989)

Влиять так, чтобы способы воздействия воспитателей на воспитанников были бы и способами воздействия самих воспитателей на себя, а также способами воздействия воспитанников друг на друга, на воспитателей и каждого из воспитанников на самого себя.

огда воспитательный процесс идет в единстве всех своих звеньев: воспитания воспитателями воспитанников, самовоспитания воспитанников – взаимного и личного, самовоспитания воспитателей, воспитание воспитанниками воспитателей. Тогда каждую личность воспитывает единый воспитательный коллектив – старших и младших, воздействуя на общую жизнь, улучшая ее и обеспечивая ее воспитательную результативность.(опубл. в 1996)

Воспитательный процесс носит этапно-циклический характер.

На первом (предварительном) этапе каждого цикла воспитательный процесс представляет собой самовоспитание воспитателей. Движущая сила здесь – воспитательная забота каждого воспитателя о себе и о других воспитателях как товарищах воспитанников. Этот период может быть весьма кратким, но его роль исключительно высока. Именно здесь определяются конкретные, комплексные задачи воспитания данных воспитанников в данное время, планируется руководство общей творческой деятельностью, начинает осуществляться общая творческая работа самих воспитателей по самообразованию.

2-й (переходный) этап – единство двух звеньев воспитательного процесса: самовоспитания воспитателей (продолжается и углубляется) и воспитания воспитанников. Здесь действует уже и новая движущая сила: непосредственная воспитательная забота воспитателей о воспитанниках – скрытая и открытая.

На 3-м (основном, самом продолжительном) этапе к действовавшим ранее движущим силам добавляется рожденная ими воспитательная забота воспитанников друг о друге и каждого о себе – открытая и скрытая.

4-й (завершающий) этап – единство четырех звеньев воспитательного процесса: самовоспитания воспитателей, воспитания воспитателями воспитанников, самовоспитания воспитанников (продолжается и углубляется!) и воспитания воспитателей воспитанниками. К движущим силам добавляется рожденная ими, по преимуществу скрытая забота воспитанников о воспитателях. В основе этой заботы – единство уважения и требовательности к воспитателям как к старшим товарищам по общей творческой заботе.

Каждый новый цикл – это виток спирали, на котором происходит как бы возврат к прежним этапам.

Таким образом, мы приходим к выводу о том, что непосредственной основой и внутренним источником самодвижения, динамики воспитательного процесса и развития воспитательного коллектива является развитие субъективных отношений товарищеского уважения и требовательности воспитателей и воспитанников в диалектическом единстве с объективными отношениями товарищества. Так становится ясным принципиальное значение борьбы за “педагогику отношений” против “педагогики мероприятий” и подлинный смысл этих понятий, ибо сведение процесса воспитания к мероприятиям для воспитанников – это тоже “педагогика отношений” чрезмерной опеки.

Именно объективная необходимость исследования различных типов отношений, их воспитательной роли вызвала разработку понятий “формальные” и “неформальные” отношения с отношениями “человеческими”. Стала проявляться необходимость слияния “делового” и “человеческого” характера воспитательных отношений, рассмотрения их специфики и единства. 

  ***** "КТД ПРАКТИКА" ***** 

КТД   «РОМАШКА» 

МЛАДШИЙ ВОЗРАСТ 

1. Изобразить (зрителям угадать): - утюг, - будильник, - чайник, - телефон, - кофемолку. 

2. Изобразите походку человека:  - хорошо пообедавшего,  - у  которого    жмут ботинки,  - неудачно пнувшего кирпич, - с острым приступом радикулита, - одного оставшегося ночью в лесу. 

3. Мимикой  и звуками изобразить:  - встревоженного кота,  - грустного    пингвина, - восторженного кролика, - хмурого орла, - разгневанного поросенка. 

4. Мелодию песни "Солнечный круг" : - прогавкать, - промяукать, - промычать, - прокрякать, - прокудахтать (прокукарекать). 

5. Прочитать стихотворение "Идет бычок,  качается..." словно: - оправ   дываясь перед товарищем,  - обиделись на бабушку, - хвастаетесь пе   ред ребятами,  - рассердились на младшего брата, - испугались собаки. 

6. Попрыгать как: - воробей, - кенгуру, - лягушка, - кузнечик, - бегемот. 

7. Нарисовать животное или растение, которое никогда не существовало и  дать ему название. 

8. Песню "В лесу родилась елочка" поют: - африканские аборигены, - индийские йоги,  - кавказские горцы,  - оленеводы Чукотки,  - индейцы племени апачи, - английские джентельмены. 

9. Песню  "Во поле березка стояла" исполняют:  - хор Красной Армии,  - хор ветеранов труда,  - хор детского сада, - казачий кубанский хор,  - хор духовной семинарии. 

10. Изобразить пантомимой пословицу:  - "На чужой каравай рот не разевай",  -  "За двумя зайцами погонишься - ни одного не поймаешь",  -  Дареному коню зубы не смотрят", - "Доброе слово и кошке приятно". 

11. Придумать новое применение предметам: - пустой консервной банке, -  дырявому носку, - лопнувшему воздушному шарику, - перегоревшей лампочке, - пустому стержню от ручки. 

12. Изобразите танец:  - со шваброй,  - со стулом,  - с чемоданом, - с   чайником, - с подушкой. 

13. Составить рассказ из вырезанных газетных заголовков.  

14. Танец:  - маленьких котят, - щенят, - жеребят, - поросят, - обезьянок. 

15. Придумайте танцевальную композицию:  - "Я опять получил двойку", - "Мне купили футбольный мяч",  - "Я разбил мамину любимую  вазу",  - "Ко мне прийдут сегодня гости", - "Я потерял ключ от квартиры". 

16. Шумовой оркестр.  Вы - вокально-инструментальный ансамбль.  Должны исполнить любую популярную песню, но аккомпанировать себе будете на подручном материале,  то есть на том,  что найдете в помещении:  на швабре, кастрюлях и т.д. Время на подготовку - 5 минут. 

17. Звуками и движениями изобразить:  - оркестр русских народных  инструментов, - симфонический оркестр, - рок-группу, - военный духовой  оркестр, - джазовый оркестр. 

18. "Дирижировать" оркестром,  исполняющим: - вальс, - симфонию, - военный марш,  - современную танцевальную мелодию, - русскую народную песню. 

19. Не изменив смысла,  но другими словами сказать фразу:  - муха села на варенье,  - на столе стоит стакан, - бьют часы 12 раз, - воробей влетел в окно, - шел отряд по берегу. 

20. Составить рассказ из названий кино или видеофильмов. 

21. Дописать еще две строчки: 

а) Шла собака по роялю,  

    Говори примерно так... 

б) Вы слыхали? На базаре 

    Чудо-птицу продавали... 

 в) В зоопарке плачет слон - 

     Увидал мышонка он... 

г) Удивляется народ - 

    Почему сердит Федот? 

д) Царь издал такой указ: 

     "Всем боярам в тот же час..." 

22. Придумайте стихи с рифмами:  - кошка,  ложка,  окошко, немножко, -

 стакан,  банан, карман, обман, - бег, век, снег, человек, - кружка, 

 подружка, лягушка, частушка, - конь, гармонь, огонь, ладонь. 

23. Придумать новый конец сказке:  "Колобок",  "Курочка Ряба",  "Теремок", "Репка", "Волк и семеро козлят". 

24. Сочинить историю про: - собаку, которая жила в холодильнике; - ворону, которая любила кататься на велосипеде; - щуку, которая играла на гитаре;  - березу,  которая хотела научиться плавать; - майского

 жука, который очень боялся высоты. 

25. Придумать новые названия урокам:  - математики,  - музыки, - истории, - труда, - физкультуры и т.д. 

26. Принести стул:  - совершенно не касаясь пола ногами,  - без помощи

 рук,  - как будто это таз с водой,  - как будто вы Чарли Чаплин,  - 

словно вы идете по минному полю. 

СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ.  

1. Изобразите скульптуры "Жертвы спорта" :  -  штангист,  не успевший   вовремя отпрыгнуть от штанги;  - вратарь, поймавший шайбу зубами; -  парашютист,  забывший за что нужно дернуть;  - гимнаст, не вышедший  вовремя из тройного пируэта; - горнолыжник, не убежавший от лавины. 

2. Написать письмо Ваньки Жукова из: - группы продленного дня, -  музыкальной школы,  - детской больницы, - спортивной секции, - турпохода. 

3. Создать частушку, начинающуюся словами: "Вот бы нам..." 

4. Создать костюмы:  - рабочий - Бабе Яге,  - парадно-выходной - Ивану-дурачку, - домашний Змею-Горынычу, - спортивный - Кощею Бессмертному, - зимний - Водяному. 

5. Перед вами - картины. Изобразите, как развивались события, спустя 3  минуты.  Картины:  - "Бурлаки на Волге",  - "Опять двойка", - "Иван Грозный убивает своего сына", - "Охотники на привале", - "Три богатыря". 

6. Назовите 5 видов товаров в магазине: - "Все для двоечников", - "Все для прогульщиков",  - "Все для нерях", - "Все для второгодников", - "Все для злостных неносильщиков сменной обуви". 

7. Придумайте рекламу:  - пуговицы трехдырочные, - галстук бисквитный, - молния с дистанционным управлением,  - заколки чугунные, - шнурки быстрорастворимые. 

8. Придумайте текст и изображение для плаката в школе: - на гардеробе, - над кабинетом директора,  - на дверях школьной столовой,  - возле столярной мастерской, - у входа на школьный чердак. 

9. Создайте прическу:  - Атака левым флангом,  - Не сжатая  полоса,  - Взрыв на макаронной фабрике,  - Бахчисарайский фонтан, - Сход снежной лавины. 

10. Изобразите  сюжет сказки "Курочка Ряба" применительно к историческим временам:  - первобытнообщинный строй, - рабовладельческая эпоха, - средние феодальные века, - ранний капитализм. 

11. Изобразите памятник на тему:  - В споре рождается истина,  - Любви все возрасты покорны,  - Я волком бы выгрыз бюрократизм,  - Не имей сто рублей, а имей сто друзей, - Сытый голодному не товарищ. 

12. Продемонстрируйте  изготовление,  применение  и название лекарства для: - врунов, - лентяев, - плакс, - ябед, - драчунов. 

13. Изобразите сказку "Колобок" в жанре: - комедии, - трагедии, - оперы, балета, - фильма ужасов. 

14. Досочините рассказ: 

   а) "Дятел высунул голову из дупла... 

      ... В бухту входил эсминец". 

   б) "Дождь смыл все следы... 

      ... На кровати лежал отбойный молоток". 

   в) "Костер давно потух... 

      ... Балкон выкрасили в зеленый цвет". 

   г) "Кактус сбросил колючки... 

      ... Начиналось лунное затмение". 

   д) "Айсберг возвышался над морем... 

      ... Мухи попрятались в щели".

15. Проинсценируйте ситуации: - Вор в чужой квартире, - Композитор сочиняет музыку, - Контролер в общественном транспорте, - Режиссер на репетиции своей пьесы, - Хирург в операционной. 

16. Придумайте головной убор для:  - Винни Пуха,  - Пятачка, - Совы, -

 Кролика, - Ослика Иа. 

17. Включите в сказку новый персонаж:  - "Красная шапочка" - светофор, - "Кот в сапогах" - бормашина,  - 
18. Букет для знаменитости:  - спортсмену: "Удар! Еще удар!", - космонавту:  "5 минут!  Полет нормальный!",  - народному депутату:  "4-й микрофон включен", - артисту: "Аплодисменты! Аплодисменты!", - учителю: "Урок окончен". 

19. Памятник и речь на открытие:  - "Первому собирателю  утильсырья  в России"  - Плюшкину,  - "Первому активисту ОСВОДа" - деду Мазаю,  - Первому представителю общества Красного Креста в Африке" - доктору Айболиту, - "Первому организатору спортивных соревнований" - Балде, - "Передовику ткацкой промышленности" - Царевне-лягушке. 

20. Расшифруйте название отряда: 

   - РОМБ, КРУГ, ЗИГЗАГ. 

   - ШКВОРЕНЬ, БУБЛИК, СИРОП. 

   - ЧУР, ОХ, УРА. 

   - БАЛДА, ТРЮХА, УВАЛЕНЬ. 

   - ПОЛЕНО, КРЯЖ, БРЕВНО. 

СТАРШИЙ  ВОЗРАСТ.  

Немое кино:  - "Ворона и лисица",  - "Стрекоза и муравей", - "Квартет", - "Волк и ягненок". 

2. Экскурсия по:  - дому-усадьбе Кисы Воробьянинова,  - грибным местам ближайшей рощи,  - историческим заборам города, - музею гражданской обороны. 

3. Пересказать сказку "Дюймовочка",  используя лексику:  - военных,  - медицинскую, - юридическую, - педагогическую, - политическую, - тюремную. 

4. Комплекс гимнастики для: - регулировщика дорожного движения, - сторожей вневедомственной охраны,  - дирижеров оркестров народных инструментов, - проводников поездов дальнего следования, - крановщиков башенных кранов. 

5. Придумайте гимн:  - любителей кефира, - любителей чесать в затылке, - любителей кукурузных палочек,  - любителей шмыгать носом, - любителей манной каши. 

6. Речевка:  - работников табачной фабрики, - работников ГБДД, - работников столовой,  - работников горисполкома,  - работников  парикмахерских. 

7. Художник-авангардист оформляет конверт пластинки : - ансамбля песни Красной Армии, - народного коллектива "Русская балалайка", - "Муха-Цокотуха", - большого детского хора "Останкино", - санкт-петербург ского клуба авторской песни "Восток". 

8. Придумайте басню: - "Огнетушитель и брандспойт", - "Шпиндель и задняя бабка токарного станка",  - "Маргарин на сковородке", - "Кирпич на крыше", "Медведь на производстве". 

9. Подписать открытку знаменитой личности по поводу: - 170 лет со дня открытия Антарктиды,  - 200 лет со дня открытия саратовской макаронной фабрики, - 191 год со дня основания Урюпинска, - День морали и права, - 294 года со дня Указа Петра 1 о пользовании носовым платком, - 50 лет суда стахановцев-редисковедов. 

10. Названия и правила игры, где одновременно используются:

- шайба, ракетка и акваланг;

- баскетбольный мяч, ядро, штанга;

- боксерские перчатки, велосипед, хоккейная клюшка;

- мотоцикл, теннисный мяч, лыжи;

- шест  для  прыжков  в высоту,  футбольный мяч, легкоатлетический барьер. 

11. Поэма о : - зерноуборочном комбайне, - бетонодробилке; - рельсоукладчике; - шагающем экскаваторе; - металлопрокатном стане. 

12. Этикетка:

- гусиные перья, бланшированные в масле;

- желуди в томатном соусе;

- паштет редисочный с мускатным орехом;

- бычки табачные в чесночной заливе;

- крылышки майского жука в собственном соку. 

13 Аэробика,  которую проводят: - А.Ширвиндт и М.Державин, - А.Б.Пугачева, - Л.Ярмольник, - Л.Якубович, - А.Малинин, - А.Кашпировский, - Ю.Николаев, - А.Макаревич. 

14. Изобрести способ:

- предотвращения замерзания носа в зимнее время,

- снятия лака с ногтей,

- предотвращения чихания,

- определения температуры тела без градусника,

- открывания банки консервов. 

15. Придумать новый знак Зодиака и гороскоп к нему. 

16. Пародия на свойство ума:  - умника, - дурака, - тупого, - изворотливого. 

17. Исполнить частушку, кричалку, пыхтелку на тему: - день рождения, - любовь, - обман, - смех, - неудача. 

18. Экскурсия по музею : - спортивный, - исторический, - музей продуктов, - музей цветов, - музей живописи .
«КРЕСТИКИ и НОЛИКИ» 

Примерное содержание конкурсов. 

1. КАРТИНА. Участники команд должны изобразить картину, которую можно было бы повесить, например, в кабинете врача, директора, в столовой и т.д. Ребята изображают сюжет картины, а один из участников, являясь экскурсоводом, рассказывает, что же изображено на картине. 

2. ЖИЛИ - БЫЛИ. Именно с этих слов начинаются русские сказки. Ведущий рассказывает сказку (желательно русскую) с разными героями. Команды обыгрывают ее. Ведущий периодически останавливает свой рассказ (в тем местах, где в сказки появляются новые герои), приглашает по актеру из разных команд и продолжает свой рассказ. Команды обыгрывают эту сказку параллельно друг с другом, чтобы не было повторений. Ведущий должен придумать роли для всех участников команд. 

3. ВИДЕОКЛИП. Включается фонограмма очень популярной песни (желательно, чтобы включенная фонограмма была известна многим ребятам). И пока звучит песня, ребята готовят видеоклип. 

4. Я+ТЫ=МЫ. Этот конкурс рассчитан на быстроту реакции, ориентации, сплоченности команды. Ведущий предлагает командам по хлопку в ладони быстро перестроиться:

а) по цвету волос (от светлых к темным),

б) по алфавиту первых букв имен,

в) по размерам обуви (от меньшего к больше- му),

г) по цвету глаз (от темных к светлым),

д) по цвету носок (по цвету радуги).

После выполнения командами каждого задания, ведущий должен проверить правильность построения каждой команды. Оценивается также, насколько быстро ребята выполняют задания.

5. СЛОМАННЫЙ ТЕЛЕВИЗОР. Участники одной из команд встают в одну шеренгу в затылок друг другу. Крайнему из участников на ушко называется какой-то распространенный в быту прибор (возможен вариант: название прибора пишется на листочке, который потом показывается и зрителям и, обязательно, членам жюри. Это повышает интерес к конкурсу). Крайний из участников подходит и поворачивает к себе лицом 2-го участника своей команды. 1-й должен жестами и мимикой изобразить этот предмет (только без звуков!). Если 2-й участник понял показываемое, то он кивает головой "Да", но если не понял, то 1-й участник имеет право еще раз повторить. Но после этого он обязан отойти в сторону. 2-й участник поворачивает к себе 3-го и показывает то, что он понял. 3-ий показывает 4-му и т.д. Последний, 9-й участник, должен назвать тот предмет, который, как ему кажется, назвали 1-му участнику. В конкурсе оценивается не столько правильность ответа, хотя и это немаловажно, сколько артистичность ребят, насколько они быстро понимали друг друга.

6. ЛЯ-ЛЯ-ЛЯ, ЖУ-ЖУ-ЖУ. У ведущего в руках набор карточек с буквами алфавита. Он предлагает представителям обеих команд вытащить по одной карточке. Дается 30 секунд, чтобы команды могли подготовить и спеть некоторую часть, возможно только припев, какой-либо песни, содержание которой обозначает буква на взятой ребятами карточке. Например:

а- азартная, атасная

б - бурная, бредовая

в - вредная, вольная

г - грубая, гулящая

д - дубовая, деревенская

с - елочная, ерундовая

ж - жалобная, жизненная

з - забойная, звонкая

и - игровая, истерическая

к - козлиная, комсомольская

л - любовная, любознательная

м - морская, мужественная

н - необычная, настойчивая

о - обеденная, опасная

п - папуасская, приключенческая

р - русская, разбойничья

с - собачья, страшная

т - танцевальная, тихая

у - ультрамодная, убойная

ф - флотская, фазендовая

х - хитрая, хищная

ц - царская, цоевская

ч - чукотская, человечная

ш - шикарная, шухарная

э - эскадронная, эскимосская

ю - юморная, южная

я - язвительная, ябедная.

Каждая из команд должна пропеть, примерно, по три песни разной тематики. Оценивается артистичность, сплоченность команд.

7. ЧЕРНЫЙ ЯЩИК. На сцену выносится черный ящик, в котором лежат два пакета с чем-то (один для одной команды, другой - для другой команды). Нужно отгадать, что лежит в черном ящике. Условия конкурса: по очереди каждый член команды задает всего один вопрос ведущему, на который тот может отвечать только словами "Да" или "Нет". После заданных девяти вопросов, команда, посовещавшись минуту, назовет, то что по их мнению лежит в этом черном ящике для их команд. (Например, вопросы: "это съедобно? Мы этим пользуемся? Каждый день? А этим кидаться можно? На всех членов команды хватит? и т.п.) Главное, если ребята не отгадают, проследить их логику вопросов и ориентацию в ответах. Оценивается также - не повторяются ли вопросы, как быстро ребята дополняют своими вопросами вопросы предыдущих членов команды. 

8. ПОЧЕМУЧКИ. Постоянно приходится слышать вопросы, которые начинаются со слова "Почему?". Сейчас мы попробуем на некоторые вопросы ответить вместе. Каждому участнику игры будет задан вопрос, всего один, на который он должен правильно ответить. Слово "не знаю" употреблять нельзя. Первый вопрос первому члену команды задает ведущий, а последующие вопросы формируются из ответа предыдущего члена команды. Например: "Почему в нашей школе нет видеомагнитофона?" - ответ "Потому, что их нет в продаже в магазинах". Вопрос 2-му участнику: "Почему их нет в продаже в магазинах?" - ответ: "Потому что в стране нет цветного металла". Вопрос 3-му - "Почему не хватает цветного металла?" - ответ: "Потому, что не хватает сырья". Вопрос 4-му: "Почему нет сырья?" - ответ "Потому, что люди не собирают консервные банки". Вопрос 5-му: "По- чему люди не собирают консервные банки?" - ответ "Потому что в продаже нет рыбных консервов". Вопрос 6-му: "Почему в стране в продаже нет рыбных консервов" - ответ "Потому, что нет рыбы". Вопрос 7-му: "Почему нет рыбы?"- ответ "Потому, что вода грязная и отравленная". Вопрос 8-му: "Почему вода грязная и отравленная?". Ответ "Потому, что люди не борются за очистку воды". Вопрос 9-му: "Почему люди не борются за очистку воды?". Ответ - "Жизнь такая!".
Вот и получается: "В школе нет видеомагнитофона, потому то жизнь такая". На обдумывание ответа каждому играющему дается 30 секунд. Ко- мандам задаются разные вопросы. Оценивается сплоченность команд, их артистичность и сообразительность.

9. ХОЧУ ДОМОЙ. Всем играющим завязывают глаза. В разнобой ставят на сцене. Ведущий просит всех выполнять его команды: "Кругом, шаг вперед, направо, два шага в левую сторону и т.п." Потом по сигналу ведущего включается музыка, а все играющие должны собраться в свои команды, взяться за руки, т.о. вернуться в "ДОМ".

«  ПРИМЕРЫ   ДЕЛ» 

ролевая игра 

Ролевая игра - это большой импровизированный спектакль, в котором участвуют все. До начала игры совет дела придумывает сюжет (например, дело может происходить на стройке, на педагогическом совете и т.д.) и придумывают роли, которые записывает на карточки. Затем каждый член коллектива по жребию "тянет" карточку и продумывает свою роль. С момента начала игры все перевоплощаются в своих героев. 

ситуационная игра 

Совет дела подбирает из журналов или придумывает сам сложные ситуации, "которые могли бы произойти". Затем эти ситуации раздают по группам. Через 30-40 минут каждому предстоит не только рассказать, "как бы поступили мы в этом случае", но и показать на эту тему маленькую театральную миниатюру. 

конкурс скульптора 

Этот конкурс состоит из нескольких заданий, на выполнение которых дается 5-7 минут: в юмористическом ключе изобразить средствами пантомимы скульптуры известных втором; вылепить из пластилина (глины) скульптуру на заданную тему; из лежащих под рукой предметов (кнопок, пуговиц, ведер) создать "авангардистскую скульптуру". 

народные гулянья 

Это дело лучше проводить в тот день, когда вы будете в походе. Это может быть, например, праздник "Солнца-ярило". Каждой творческой группе предстоит придумать (или вспомнит) три народных игры, три частушки, три песни, три прибаутки, причитание и танец, а после попробовать организовать придуманное со всем "честным народом" на празднике. 

джинобой 

Каждая творческая группа выбирает себе джина-покровителя (мореплавателя, математика, географа, джина чудесных превращений, путешественника и т.п.). Во время подготовка к джинобою нужно суметь защитить джина: дать ему имя, нарисовать его портрет, придумать историю его жизни и показать ее в миниатюрах. Сочинить "любимую песню и любимую шутку" джина. Приготовиться отвечать на вопросы других джинов - почему он выбрал себе ту или иную профессию. 

конкурс "Времена года" 

Фантазия подскажет каждой группе, как с помощью песни, танца, самостоятельного рассказа представить то или иное время года и рассказать - за что мы его любим. 

Каждая творческая группа выбирает себе по пять цветных надувных шаров. Внутри шаров - записки с заданиями подготовить номера концерта в разных жанрах: цирковые, пантомима, пародии, билет, опера и т.д. Через 30-40 минут начало концерта. 

гастроли "Большого театра" 

Каждая микрогруппа готовит небольшой спектакль: "Репка" - пьеса на производственную тему; "Колобок" - детектив; "Три медведя" - драма на морально-психологическую тему; "Гуси-лебеди" - балет"; "Курочка Ряба" - опера. 

интеллектуальный футбол 

Коллектив делится на две команды - все как в настоящем футболе. Есть и защитники, и нападающие, и вратарь. Каждая команда должна придумать для другой по 5 - 7 вопросов на разные темы: кино, живопись, спорт, политика и т.д. 

Команда задает вопрос и кидает мяч нападающим противника. Если они не справились с вопросом - передают мяч защитникам, а затем вратарю. Если ответ и в этом случае не найден - засчитывается гол. 

конкурс телепередач 

Каждой группе дается задание приготовить выпуск одной из телевизионных программ. А затем все могут устроиться поудобнее у экрана своего телевизора. 

                                       « ЗАКОНЫ» 

Закон доброжелательности 

Общайся спокойно и вежливо, что бы ни случилось. Всегда помни - все мы люди, все мы ошибаемся. Человек - самое главное. 

Отвергаешь - предлагай

Закон дежурного командира

Дежурный командир имеет право давать любые распоряжения (не нарушая законов острова), которые должны быть выполнены без препирательств (но не бездумно). 

ДК отвечает за свои действия и решения перед каждым из островитян на ближайшей свечке. 

Предлагаешь - не отходи в сторону

Закон песн

Песня, которую запели, должна быть закончена. Запевая песню, подумай, приятна ли она для окружающих и уместна ли в это время. Каждый важен 

Закон круга

Собравшиеся в круг для обсуждения равны между собой. 

Каждый из них имеет право быть выслушанным. 

Каждый обязан выслушать остальных. 

Закон 00

Все, что предполагалось, должно быть начато и закончено вовремя. 

Все, кто должен прийти, должны прийти вовремя. 

Дело отряда - дело каждого

Закон "Зеленого друга"

Что сорвал - съешь! А не можешь съесть - не рви! 

И вообще природу нужно беречь (к сорнякам не относится). 

Увидел работу - делай

Закон поднятой руки

Для окружающих: человек, поднявший руку, требует тишины и внимания. Его нужно выслушать. Для себя: если я поднял руку - хочу сказать что-то новое и важное. Я не стану просить слова по пустякам. Я заранее сформулирую свою мысль. 

Уважай символы и ритуалы

Важным аспектом являются символы и атрибуты. Они позволяют ощутить свое единство не только через деятельность, но и через общую форму. 

«Примерное содержание конкурсов» 

1. КАРТИНА. Участники команд должны изобразить картину, которую можно было бы повесить, например, в кабинете врача, директора, в столовой и т.д. Ребята изображают сюжет картины, а один из участников, являясь экскурсоводом, рассказывает, что же изображено на картине.

2. ЖИЛИ - БЫЛИ. Именно с этих слов начинаются русские сказки. Ведущий рассказывает сказку (желательно русскую) с разными героями. Команды обыгрывают ее. Ведущий периодически останавливает свой рассказ (в тем местах, где в сказки появляются новые герои), приглашает по актеру из разных команд и продолжает свой рассказ. Команды обыгрывают эту сказку параллельно друг с другом, чтобы не было повторений. Ведущий должен придумать роли для всех участников команд.

3. ВИДЕОКЛИП. Включается фонограмма очень популярной песни (желательно, чтобы включенная фонограмма была известна многим ребятам). И пока звучит песня, ребята готовят видеоклип.

4. Я+ТЫ=МЫ. Этот конкурс рассчитан на быстроту реакции, ориентации, сплоченности команды. Ведущий предлагает командам по хлопку в ладони быстро перестроиться: 

а) по цвету волос (от светлых к темным),

б) по алфавиту первых букв имен,

в) по размерам обуви (от меньшего к больше- му),

г) по цвету глаз (от темных к светлым),

д) по цвету носок (по цвету радуги).

После выполнения командами каждого задания, ведущий должен проверить правильность построения каждой команды. Оценивается также, насколько быстро ребята выполняют задания.

5. СЛОМАННЫЙ ТЕЛЕВИЗОР. Участники одной из команд встают в одну шеренгу в затылок друг другу. Крайнему из участников на ушко называется какой-то распространенный в быту прибор (возможен вариант: название прибора пишется на листочке, который потом показывается и зрителям и, обязательно, членам жюри. Это повышает интерес к конкурсу). Крайний из участников подходит и поворачивает к себе лицом 2-го участника своей команды. 1-й должен жестами и мимикой изобразить этот предмет (только без звуков!). Если 2-й участник понял показываемое, то он кивает головой "Да", но если не понял, то 1-й участник имеет право еще раз повторить. Но после этого он обязан отойти в сторону. 2-й участник поворачивает к себе 3-го и показывает то, что он понял. 3-ий показывает 4-му и т.д. Последний, 9-й участник, должен назвать тот предмет, который, как ему кажется, назвали 1-му участнику. В конкурсе оценивается не столько правильность ответа, хотя и это немаловажно, сколько артистичность ребят, насколько они быстро понимали друг друга.

6. ЛЯ-ЛЯ-ЛЯ, ЖУ-ЖУ-ЖУ. У ведущего в руках набор карточек с буквами алфавита. Он предлагает представителям обеих команд вытащить по одной карточке. Дается 30 секунд, чтобы команды могли подготовить и спеть некоторую часть, возможно только припев, какой-либо песни, содержание которой обозначает буква на взятой ребятами карточке. Например:

а- азартная, атасная

б - бурная, бредовая

в - вредная, вольная

г - грубая, гулящая

д - дубовая, деревенская

с - елочная, ерундовая

ж - жалобная, жизненная

з - забойная, звонкая

и - игровая, истерическая

к - козлиная, комсомольская

Каждая из команд должна пропеть, примерно, по три песни разной тематики. Оценивается артистичность, сплоченность команд.

7. ЧЕРНЫЙ ЯЩИК. На сцену выносится черный ящик, в котором лежат два пакета с чем-то (один для одной команды, другой - для другой команды). Нужно отгадать, что лежит в черном ящике. Условия конкурса: по очереди каждый член команды задает всего один вопрос ведущему, на который тот может отвечать только словами "Да" или "Нет". После заданных девяти вопросов, команда, посовещавшись минуту, назовет, то что по их мнению лежит в этом черном ящике для их команд. (Например, вопросы: "это съедобно? Мы этим пользуемся? Каждый день? А этим кидаться можно? На всех членов команды хватит? и т.п.) Главное, если ребята не отгадают, проследить их логику вопросов и ориентацию в ответах. Оценивается также - не повторяются ли вопросы, как быстро ребята дополняют своими вопросами вопросы предыдущих членов команды.

8. ПОЧЕМУЧКИ. Постоянно приходится слышать вопросы, которые начинаются со слова "Почему?". Сейчас мы попробуем на некоторые вопросы ответить вместе. Каждому участнику игры будет задан вопрос, всего один, на который он должен правильно ответить. Слово "не знаю" употреблять нельзя. Первый вопрос первому члену команды задает ведущий, а последующие вопросы формируются из ответа предыдущего члена команды. Например: "Почему в нашей школе нет видеомагнитофона?" - ответ "Потому, что их нет в продаже в магазинах". Вопрос 2-му участнику: "Почему их нет в продаже в магазинах?" - ответ: "Потому что в стране нет цветного металла". Вопрос 3-му - "Почему не хватает цветного металла?" - ответ: "Потому, что не хватает сырья". Вопрос 4-му: "Почему нет сырья?" - ответ "Потому, что люди не собирают консервные банки". Вопрос 5-му: "По- чему люди не собирают консервные банки?" - ответ "Потому что в продаже нет рыбных консервов". Вопрос 6-му: "Почему в стране в продаже нет рыбных консервов" - ответ "Потому, что нет рыбы". Вопрос 7-му: "Почему нет рыбы?"- ответ "Потому, что вода грязная и отравленная". Вопрос 8-му: "Почему вода грязная и отравленная?". Ответ "Потому, что люди не борются за очистку воды". Вопрос 9-му: "Почему люди не борются за очистку воды?". Ответ - "Жизнь такая!".
Вот и получается: "В школе нет видеомагнитофона, потому то жизнь такая". На обдумывание ответа каждому играющему дается 30 секунд. Ко- мандам задаются разные вопросы. Оценивается сплоченность команд, их артистичность и сообразительность.

9. ХОЧУ ДОМОЙ. Всем играющим завязывают глаза. В разнобой ставят на сцене. Ведущий просит всех выполнять его команды: "Кругом, шаг вперед, направо, два шага в левую сторону и т.п." Потом по сигналу ведущего включается музыка, а все играющие должны собраться в свои команды, взяться за руки, т.о. вернуться в "ДОМ".

«ПРИМЕРЫ ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ для эстафеты задач.» 

1. Придумать и разыграть мимическую сценку (или серию сценок) на предложенную тему (“На рыбалке”, “Прием у врача”, “Учитель и ученик” и др.)

2. Сочинить стихотворение по рифмующимся словам (буриме), например:

... порою

... горою

... толкает

... мечтает

Исполнить это стихотворение в какой-либо сценке.
3. Сочинить маленький рассказ по данному началу (например: “На площадке выстроились две команды...” или “До полета оставалось 5 минут...”). Прочитать этот рассказ приемом эстафеты (каждый член команды по очереди произносит одну фразу) или инсценировать его.

4. Придумать и изобразить скульптурную группу на заданную тему (“Проиграли”, “Победитель космоса”, “В мастерской скульптора” и т.д.).

5. Изобразить и “оживить” (придумать и показать продолжение) известную скульптуру или картину (“Охотники на привале” В.Перова, “Опять двойка!” Ф.Решетникова и др.).

6. Изобразить пантомимой куплет или несколько из популярной песни (“Дан приказ ему на Запад...” или: “Мы шли под грохот канонады...”). Остальные участники отгадывают песню.

7. Драматизация шарады (кар-тина, пар-ад и т.п.).

8. Придумать 10 слов на одну букву и составить рассказ таким образом, чтобы с этих слов начинались все предложения. Инсценировать этот рассказ.

9. Произнести одно и то же слово или фразу в разных сценках с разной интонацией (не менее 5 вариантов), например: “Неплохо”, “Подумай еще”, “Войдите!”

10. Придумать и изобразить сценически разные варианты решения конфликтной (нравственной) ситуации, например:

– Хулиган бьет малыша. Ты идешь мимо. Что будешь делать?

– Мальчик дружит с девочкой. Их дразнят. Что им делать?

Предлагается дать не менее трех вариантов решения.

11. Исполнить одну и ту же популярную песню на несколько мотивов, меняя ее характер.

12. Исполнить несколько песен на одну и ту же тему (например, о море и моряках).

13. Драматизировать песню или стихотворение.

14. Придумать и изобразить сцену из жизни литературного героя (остальные участники отгадывают имя героя, называют книгу, ее автора).

“ВЕЧЕР ВЕСЕЛЫХ ЗАДАЧ” – КАК ЭТО БЫЛО.

Из коммунарского дневника Зинаиды Полонской:

“Мы сидим в одном кругу с восьмиклассниками и их учителями. Первое знакомство состоялось. Теперь ребята ждут: что-то будет дальше? Танцев вроде не предвидится, а что может быть еще интересного?

– Так что же будет?

– Что? Оркестр!

И начала действовать уже испытанная палочка-выручалочка. По красноречивому взгляду дежурного командира кимовцы “идут в народ” и ведут разрушительную работу среди скептиков. Оркестр перемешал ребят, кимовцев, учителей... В игре самых разных инструментов кипит сплав нарождающегося товарищества.

Самое интересное началось при разыгрывании фантов. Каждый “инструмент” (т.е. бригада из 5–7 человек) получил веселое задание и помчался его выполнять. Времени было немного, так что “меньше зевай, быстрей соображай...”. И здесь, кажется, лед окончательно тронулся. Ребята наперебой предлагали свои варианты и вообще принимали наиактивнейшее участие. Были использованы все материалы, разысканные под крышей школы: тряпки, швабры, скатерти и прочие атрибуты.

Вот, например, одно из заданий: “Придумать 10 слов на одну букву и составить рассказ, все предложения которого начинались бы с этих слов”. И наша бригада придумала так: “Однажды мы приехали в город Пушкин. Он ждал нас у самого старого дерева Екатерининского парка. Ошеломленные, стояли мы, не в силах передать свой восторг. Очаровательная улыбка появилась на его лице. О, как это было мило! “Ощетинились!” – раздался наконец робкий голос дежурного командира. Обычно по этой команде наши головы начинают усиленно работать. Однако сейчас этого не потребовалось. “Олег Павлович!” – заорали мы, бросая в воздух чепчики. Объятиями закончилась эта встреча”.

По-настоящему коллективным было и исполнение этого рассказа. Вся бригада хором произносила первое слово каждой фразы, а затем один из нас (каждый по очереди) заканчивал предложение.

Главное, все было сделано экспромтом, ребята были увлечены и старались выступить как можно лучше.

Ребят просто потрясло участие учителей в пантомимической сценке на тему “Балет будущего”.

– Эх, костюмы бы сюда, вот здорово бы получилось! – шептали ребята в восторге.

“Выхожу один я на дорогу” – кажется, такие знакомые слова! А попробуйте-ка представить их пантомимой! Но бригада, получившая эту задачу, с честью вышла из трудного положения: встав с двух сторон, повернувшись друг к другу лицом и расставив руки, ребята изобразили телеграфные столбы вдоль дороги. Слава Винокуров выходит на эту самую “дорогу” в виде старого, опытного абрека, вглядываясь вдаль, вытаскивает блестящий “кинжал” и движется навстречу судьбе...

Итак, “хождение в народ”, очень сложный народ 8-го класса, вопреки историческому опыту, оправдало самые дерзкие надежды. Кажется, начисто были выметены скука и скепсис из сердец подростков, и уже трудно было отличить “народ” от тех, кто “ушел в народ”. 

Гавань затонувших кораблей. Написать на корабле то, что омрачало жизнь в лагере, спустить его на воду и смотреть, как он тонет. 

Цветочная поляна. На ромашках, раскиданных на поляне и придавленных камнями написать всё хорошее. 

Дерево настроения. На нарисованных рожицах с разным настроением подписать себя и объяснить своё настроение. 

Забор гласности.Написать пожелания друг другу, администрации, вожатым, следующей смене и свои отзывы об этой смене. 

Дерево любви. На сердечках признаться в любви любому человеку в лагере и повесить на дерево. 

Герб.Все одновременно под музыку рисуют либо портрет, либо герб своего отряда зубной пастой на картоне. 

На итоговом сборе отряда анализируем отряд, а здесь - весь лагерь. 

Каждое дело – с пользой, иначе – зачем?

Каждое дело – людям, иначе – зачем?

Каждое дело – творчески, иначе – зачем?

Наша цель – счастье людей!

Мы победим – иначе быть не может! 

Круги 

Цель: активно отдохнуть, повторить полученные знания. 

Время: 3 часа. 

Количество участников: несколько отрядов. 

Возраст: от 10 лет. 

Место проведения: большой зал. 

Люди: ведущий. У ведущего должен быть список вопросов (с запасом), правила, расположение в зале отрядов, расположение стульев, призы, игры и фишки. Счетовод, который очень внимательно следит за ходом игры и не допускает несправедливости. У него должно быть табло с очками текущего счета, и он должен также себе записывать ситуацию после каждого раунда. Должны быть продуманы музыкальные паузы. Соответственно есть музыкальный техник. Группа поддержки не помешает. Все остальные вожатые должны сидеть со своими отрядами и заводить их. 

Перед началом игры: 

Все отряды располагаются по кругу в строго определенных местах. В центре нарисованы круги по числу отрядов. Каждому отряду выдаются листочки бумаги и ручки. Ребята выбирают писца, он заранее надписывает на каждом листке название своего отряда. Каждый круг имеет номер. Все приготовились. Начинаем! 

Начало и ход игры: 

Ведущий задает вопросы (чаще всего это вопросы о том, о чем шла речь в предыдущие дни лагеря). Ребята должны быстро и разборчиво написать ответ, и самый быстрый из отряда бежит к первому кругу. Если место в первом круге занято, он встает во второй и поднимает руку. Если во втором занято – в третий, и т.д. Помощники забирают ответы и помогают счетоводу подвести итоги. Вопросов может быть от 10 до... 

Игра обычно проводится ближе к вечеру, но не очень поздно. Для того чтобы эта игра прошла хорошо, нужен заводной ведущий, который реагирует на ситуацию, хорошие музыкальные паузы, заводные вожатые в отрядах и справедливое подведение итогов. Да, самое главное – много призов! Почти всем!
Я проводила "Детектив-Шоу". Очень хорошо прошло на разновозростном отряде. 

1. деление на команды. (я делила на 4) 

2.Тайный знак. каждая команда рисует свой тайный знак, который будут знать только члены команды. 

3. Яды. (Каждой команде даешь по страканчику с жидкостью (ядом), им надо узнать из чего состоит яд.) (Ингредиенты яда могут быть любые:Вода газированная, сахар, соль...Все, что можно найти в условиях лагеря. Главное предупредите детей, что яд безвреден только в малых дозах) 

4. Фотография. Одна из команд замирает в каких-нить позах. Вторая команда смотрит и запомнинает, после чего отворачивается, а ведущий быстренько записывает кто какую позу меняет. после чего команды меняются. 

5.История. Если кто знает игру данетки, то вот это она. Приходит некий персонаж, который рассказывает свою историю. Команды по очереди могут задавать ему вопросы, на которые он может отвечать только да или нет. 

6. Подсчитывают балы и награждают победителей. (за неимением в лагере призов на весь отряд мы делали нарисованные медальки на шею)

Танцоры 

Придумайте и исполните на одной ноге танец: 

 снежинок; 

 маленьких лебедей; 

 цыганочку; 

 лезгинку. 

Запись фонограммы включает в себя фрагменты различных танцев. Исполнители должны моментально менять движения в зависимости от мелодии, которая звучит (вальс, полька, танго, твист, диско, барыня, лезгинка и т. д.). 

Придумать и исполнить танец: 

 индейцев; 

 сиамских кошечек; 

 африканских слонов; 

 кенгуру. 

Придумать и исполнить танец: 

 Бабы-Яги; 

 Карлсона; 

 Барона Мюнхаузена; 

 Кота Матроскина. 

Придумать и исполнить танец: 

 бегемота на мостике; 

 попугая на жердочке; 

 обезьяны на лиане; 

 воробья на подоконнике. 

Пригласить даму на танец. Соперники делают замечания. 

Составить шуточный свод правил: что можно делать во время танца и что запрещено. 

Пробить чечеткой популярную эстрадную песню. 

Подготовить командный танец. 

Провести занятие в «Школе танцев» для соперников.

втопортрет

Выбирается один представитель от мальчиков и девочек. Им предоставляются заранее подготовленные отрезки бумаги/газеты, которые больше роста ребёнка. Каждому из двух участников даётся по 2 фломастера и им завязываются глаза. Вожатые держат эти листы перед участниками вертикально. Мальчик и девочка должны завести руки перед собой, как бы обнимая лист, и по команде ведущего начать рисовать свой автопортрет. Все остальные мальчики и девочки сидят на некотором расстоянии и только словами помогают и подсказывают, как надо рисовать и куда вести фломастер. Участник должен не отрывать от бумаги ни одного из двух фломастеров – он рисует одновременно обеими руками. Побеждают смех и дружба.


ЧАС ЧЕГО-ТО

В течение дня каждый час меняются правила игры, каждый новый час становится часом чего-то.

Чего же именно? Вот один из вариантов: 

• 8.00-9.00 час спорта 

• 9.00-10.00 час бантиков 

• 10.00-11.00 час пения 

• 11.00-12.00 час пантомимы 

• 12.00-13.00 час правды 

• 13.00-14.00 час шиворот-навыворот 

• 14.00-15.00 час тишины 

• 15.00-16.00 час отдыха 

• 16.00-17.00 час наоборот 

• 17.00-18.00 час попрыгунчиков 

• 18.00-19.00 час вежливости 

• 19.00-20.00 час комплиментов 

• 20.00-21.00 час признаний в любви 

• 21.00-22.00 час поцелуйчиков 

• 22.00-8.00 часы сновидений 

Можете вывесить это расписание ночью на отрядном уголке, можете неожиданно сообщать детям. Занятие и веселье детям на весь день обеспечены! особенно рулит час сплетен))) 


  Коллективно-творческие дела (КТД)

Творческие конкурсы 

КТД (коллективные творческие дело на сплочение группы, развитие волевых, умственных способностей и коммуникативных качеств.)

Что такое КТД? Методика его проведения была разработана И.П. Ивановым.

"Прежде всего - это общественно-важное дело. Первейшее его назначение - забота об улучшении жизни своего коллектива и окружающей жизни, сплав практических и организаторских действий на общую радость и пользу. Оно - творческое, потому что, планируя и осуществляя задуманное, оценивая сделанное и извлекая уроки на будущее, все воспитанники вместе с воспитателями и во главе с ними ведут поиск лучших путей, способов, средств решения жизненно-важных практических задач. И оно не может превратиться в догму, делаться по шаблону, ведь оно, прежде всего, частица жизни. Оно - коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается воспитанниками и воспитателями, как младшими и старшими товарищами по гражданской заботе." 

КТД для младшего возраста

По книге "100 творческих конкурсов" методического центра "Вариант" 

1) Представьте и мимикой, походкой, жестами изобразите: 

- встревоженного кота

- грустного пингвина

- разгневанного поросенка 
6) Придумать 20 новых применений

- старому носку

- пустой консервной банке

- лопнувшему шарику 

2) Попробуйте изобразить походку:

- человека, которому жмут ботинки

- человека, который неудачно пнул кирпич 
7) Придумать и вместе изобразить композицию из серии "Ландшафты Земли"

- "Тайга"

- "Степь"

- "Лесотундра" 

3) Изобразите движениями и мимикой

- горячий утюг

- будильник

- кофемолку 
8) Придумать новый конец сказке:

- "Колобок"

- "Репка"

- "Волк и семеро козлят" 

4) Нарисуйте и изобразите пословицу:

- дареному коню в зубы не смотрят

- баба с возу - кобыле легче

- одна голова хорошо, а две - лучше 
9) Изобразить в движении:

- вертолет

- теплоход

- карету

- дирижабль 

5) Исполните песню "Во поле береза стояла", словно вы:

- африканские аборигены

- индийские йоги

- горцы Кавказа 
10) Представьте, что все животные стали вежливыми. Как бы стали здороваться:

- крокодилы

- жирафы

- бегемоты 

КТД для среднего возраста 

11) Картины - это застывшие мгновения. Попробуйте оживить их и показать дальнейшее развитие событий:

- "Бурлаки на Волге"

- "Иван Грозный убивает своего сына"

- "Опять двойка" 
16) Изобразить памятник, который называется:

- "В споре рождается истина"

- "Любви все возрасты покорны" 

12) Представьте, как в музее рекордов Гинесса выглядели бы стенды рекордов:

- неслыханной щедрости

- невероятной жадности

- чрезвычайной скромности 
17) Поставить сказку "Три медведя" в жанре:

- комедии

- оперы

- балета

- фильма ужасов 

13) Представьте, что открылся новый специализированный магазин. Придумать хотя бы 5 видов товаров, которые могли бы продаваться там и объясните, почему. Магазин называется:

- "Все для прогульщиков"

- "Все для нерях" 
18) Инсценировать ситуацию:

- "Вор в чужой квартире"

- "Композитор сочиняет музыку"

- "Хирург в операционной" 

14) Прорекламировать новые виды продукции:

- пуговицы трехдырочные

- молния с дистанционным управлением

- шнурки быстрорастворимые 
19) Представьте себя дрессировщиком и "укротите":

- дикие портфели

- свирепые ботинки 

15) Поставить спектакль "Курочка Ряба" так, чтобы действие происходило в :

- первобытном обществе

- в эпоху рабовладения

- в далеком будущем 
20) Вспомнить, как ведут себя на сцене известные артисты и сделать на них дружеский шарж. 

КТД для старшего возраста 

21) Сделать научный рассказ на тему:

- "Гусь свинье не товарищ"

- "В тихом омуте черти водятся"

- "Сила есть - ума не надо" 
26) Придумать новый оригинальный способ:

- предотвращения замерзания носа в зимнее время

- предотвращения непроизвольного чихания

- открывания банки консервов 

22) Вам не раз приходилось видеть, как берут интервью. Разыграйте ситуацию, когда берут интервью у:

- известного гадателя на кофейной гуще

- лидера движения постоянного неприсоединения
27) У медиков и психологов есть такое понятие - экспресс-диагностика. Это максимально быстрый метод определения отклонений в организме. Попробуйте разработать, а лучше и применить на практике, метод диагностики для определения:

- уровня речевого бескультурья

- процент моральной устойчивости

- коэффициэнт ответственности за порученное дело 

23) Сочините и произнесите обвинительную речь в адрес:

- старухе Шапокляк - за выгул крыс в неустановленных местах

- Карлсону - за проживание без прописки

- Лисе Алисе и коту Базилио - за втягивание детей в валютные махинации 
28) Составьте инструкцию (то есть подробное описание) на тему:

- как вымыть слона

- как приручить таракана

- как правильно поймать в комнате муху 

24) Составить текст объявления (в лаконичном стиле):

- о сдаче в аренду собачьей конуры

- о потере морального облика

- об обмене ревматизма на радикулит 
29) Придумать пазвание для новой спортивной игры, где одновременно использовались бы ядро, клюшка, мотоцикл

- шайба, ракетка, акваланг

- теннисный мяч, лыжи, шест для прыжков в высоту 

25) Придумать новый знак Зодиака и составить для него гороскоп 
30) Придумайте новый творческий конкурс 

Все, что Вы видете - это лишь каркас заданий. Больше придумавайте сами и фантазируйте. 

ПАЛИТРА

(По материалам педотряда "Радуга" г. Самара) 

Коллективнотворческое дело, направленное на выявление творческих способностей детей, сплочение коллектива через совместную деятельность.

ТИП: Комплексная игра.

ФОРМА: Состязание.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ: Команды состязаются в эрудиции, ловкости, остроумии, выполняя задания, оценку которых дает жюри, выбирая при этом только одну команду-победительницу. Игра включает в себя ряд разнообразных заданий, дающих возможность всем детям показать свои знания, умения, навыки, сплачивают коллектив детей и взрослых.

ОСНОВНАЯ ИГРОВАЯ ЗАДАЧА: Так как это дело проводилось в нашем центре в организационный период смены, то перед ним стояло несколько специфических задач: формирование микро-групп, выделение лидеров, знакомство ребят с традициями и легендами нашего центра.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ: Особо хочется отметить, что в формирование микрогрупп принимали активное участие педагоги-организаторы, которые работали с ними на протяжении всей смены. До начала коллективно-творческого дела необходимо провести социометрию, что позволит Вам выявить лидеров.

ДЛЯ КАКОГО ВОЗРАСТА: Старшие подростки и старшеклассники.

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ: Несколько микрогрупп.

ИГРОВОЕ ДЕЙСТВИЕ: На первом этапе набор в будущие микрогруппы проводят педагоги-организаторы, они выбирают себе в помощники двух детей (по одному мальчику и девочке) из числа зрителей. В число этих детей входят лидеры, выявленные по социометрии. Эта группа и получает первое задание. После его выполнения и оценки членами жюри, каждая группа выбирает из зрителей еще двух ребят. Так происходит до того момента, пока все зрители не разойдутся по рабочим группам. Важно отметить, что такой набор групп дает возможность педагогу-организатору не только формировать свою группу вместе с ее будущим лидером, но и проявить свои творческие способности, участвуя на равных в подготовке и выполнении заданий, полученных группой. 

КОНКУРСНАЯ ПРОГРАММА

КРАСНЫЙ: Проводится для команд из 3 человек. Красный цвет - это первый из семи цветов радуги. Основная цель этого конкурса - обратить внимание ребят на само слово РАДУГА и на цвет футболки педагога-организатора. Каждый конкурс открывает та команда, у которой цвет футболки педагога соответствует цвету конкурса. Итак, этот конкурс начинают красные.

ЗАДАНИЕ: Сочинить четверостишие, в котором отразить цвет, закрепленный за данной командой. Например: команде, у педагога которой красная футболка - сочинить стихотворение со словами КРАСНЫЙ или его производными.

ОРАНЖЕВЫЙ: Проводится для 5 человек. Начиная с команды ОРАНЖЕВЫХ, все группы по очереди называют плоды (Ягоды, овощи, фрукты) оранжевого цвета. Замешкавшаяся команда выбывает из конкурса. Группа, назвавшая последний плод оранжевого цвета. 

ЖЕЛТЫЙ: проводится для команд из 7 человек. Желтый цвет - цвет Солнца. Поэтому и задание этого конкурса вязано непосредственно с ним: сочинить легенду о солнечном зайчике. Либо перед началом конкурса, либо по его окончанию можно подарить ребятам песню "Солнечные зайчики" (см. приложение).

ЗЕЛЕНЫЙ: Проводится для команд из 9 человек. Каждой группе необходимо сочинить сказку, в которой все действующие лица зеленого цвета. Например: Царевна-Лягушка, Змей Горыныч, Крокодил Гена и др.

ГОЛУБОЙ: Проводится для команд из 11 человек. Этот конкурс можно назвать "У голубого экрана". Всем командам показывается лист ватмана, на котором произвольным образом написаны известные телепередачи. Например: Программа "Утро", Кинопанорама, "Любовь с первого взгляда", "Поле чудес", "Лотто Миллион", "Программа А", Музобоз, КВН, L-клуб и др. Задача играющих в том, чтобы посмотрев на этот лист 20 секунд, написать на своем листочке все запомнившиеся им телепередачи.

СИНИЙ: Поводится для команд из 13 человек. Основная задача играющих - сделать рекламу известным предметам, цвет которых поменялся на синий. Например: Автомат Калашникова, противогаз, Телогрейка, кирзовые сапоги, огнетушитель, валенки, бронетранспортер и другие. 

ФИОЛЕТОВЫЙ: Последний конкурс. Проводится для команд из 15 человек. Этот цвет последний из семи цветов радуги. Чтобы ещё раз обратить внимание на слово РАДУГА и сработать на сплочение коллектива, следует пояснить играющим, что все вновь образованные группы, несмотря на разные цвета (Красный, Оранжевый, Желтый, Зелёный, Голубой, Синий и Фиолетовый) образуют единое целое - центр "Радуга".

ЗАДАНИЕ: Сочинить кричалку со словом РАДУГА и, конечно, прокричать её всей командой. Например: "Раз дуга и два дуга - победила РАДУГА", "ЧТО Москва, что Кострома, лучше РАДУГИ нема!". Лучшие кричалки можно использовать в общелагерных делах, спортивных соревнованиях и т.п. 

РЕКОМЕНДАЦИИ ВЕДУЩИМ:

Большое количество участников в каждой группе и большое количество групп (6-7) определяется спецификой нашего центра, в котором 90 ребят. Это правило можно изменять в удобных для Вас пределах. Например, если Вы проводите "Палитру" на отряд из 30 человек, то в каждом конкурсе лидер группы выбирает себе только одного помощника. К финалу конкурсной программы у Вас будут сформированы рабочие группы по 7 человек в каждой. Правда, в этом случае не набирается 7 разноцветных групп. Каждый раз надо решать индивидуально, что Вам в данный момент важнее: чтобы число групп совпадало с числом цветов в спектре или чтобы в каждой группе было около семи человек. И последнее, если у Вас нет возможности найти для каждой группы педагога-организатора, чтобы не потерялась идея многоцветности групп. Оденьте детей-лидеров в футболки цветов радуги. 

ПУТЕШЕСТВИЕ ПО ЦВЕТНЫМ МОРЯМ 

Колективно-творческое дело, направленное на выявление лидеров, творческих способностей участников и формирование коллектива.

ТИП: Комплексная игра.

ФОРМА: Состязание.

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ: команды состязаются в творчестве, остроумии и эрудиции, выполняя задания, получаемые от ведущего. Игра включает в себя ряд разнообразных заданий, дающих возможность каждому ребенку показать свои творческие и организаторские способности.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ: выявление деловых и эмоциональных лидеров микрогрупп, творческих способностей детей, а также на сплочение коллектива через совместную деятельность группы.

ДЛЯ КАКОГО ВОЗРАСТА: Старшие подростки и старшеклассники.

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ: Несколько микрогрупп.

СОВЕТЫ ОРГАНИЗАТОРАМ:

Одним из важных моментов любого коллективно-творческого дела является разбивка детей на микрогруппы, которые и выполняют полученные от ведущего задания. Можно сказать, что если "театр начинается с вешалки", то любое КТД начинается прежде всего с разбивки. Для неё Вам понадобятся несколько парусников разных цветов (по числу микро-групп), каждый из которых необходимо разрезать на столько частей, сколько будет ребят в этой микрогруппе. Причём, не забывайте и о том, что число ребят в командах должно быть равным по количественному составу. В дальнейшем эти разрезанные парусники будут использоваться при оценке выступления команд.

КОНКУРСНАЯ ПРОГРАММА:

Перед началом конкурса ещё раз обратите внимание ребят на карту с изображением цветных морей и напомните командам, что победительницей станет та группа, которая первой соберёт свой парусник на одном из этих морей. Желательно, чтобы кораблик и море, на котором его собирают были разных цветов. Не забудьте перед началом каждого конкурса сказать командам сколько частей своего корабля будут перекладывать на цветное море команды, отличившиеся при выполнении задания. Например, в первом конкурсе победила команда, у которой красный парусник. Это означает, что она перекладывает на одно из цветных морей несколько частей своего корабля. 

Итак, ПЕРВОЕ конкурсное задание:

Для того, чтобы отправиться в плавание по цветным морям, каждой команде необходим свой корабль. Из тех кусочков цветной бумаги, которые Вы использовали на разбивку, команды должны выложить свой кораблик. Победителем считается та команда, которая сделает это раньше других.

Важно отметить тот факт, что парусники, которые Вы нарезали для разбивки, должны отличаться друг от друга только по цвету, но ни в коем случае не по размеру или форме. В противном случае задания у команд могут получиться неравноценными, и это вызовет лишние споры. 

ВТОРОЕ конкурсное задание: 

Каждой команде раздаётся комплект карточек с набором следующих букв: Е, К, К, С, Б, О, З, Ы, Р, А. Выполнение задания напоминает заполнение кроссворда. Ведущий даёт определения слов (по одному), которые можно выложить из этого набора букв. Команда, которая первой поднимет над головой заданное слово, перекладывает одну из частей своего корабля на карту цветных морей. 

Например:Молочный продукт
СЫР

Плотницкий инструмент
РЕЗАК

Обитатель водомов
РЫБА

Рабочее платье матроса
РОБА

Обитатель морских глубин, имеющий клешни
КРАБ

Жесткое покрытие на книгах и тетрадях
КОРКА

Бывает на воде, на голове, нужна для заготовки сена
КОСА

Головной убор матроса
БЕСКОЗЫРКА

ТРЕТЬЕ конкурсное задание:

Каждой команде дается несколько перевертышей (Конкурс "С точностью до наоборот" из телепередачи "Великолепная семерка") известных выражений из лексикона моряков. Перевёртыш образуется при замене каждого слова на противоположное по смыслу. 

Например: 

"Учиться, учиться, учиться",- Владимир Ленин можно заменить на: "Мракобесие, мракобесие, мракобесие",- Лев Троцкий. Или: "Без женщин жить нельзя на свете, нет…" На: "С мужчиной умереть можно в темноте, да…" 

Задания на конкурс:Шипеть одному вниз
СВИСТАТЬ ВСЕХ НАВЕРХ

Один метр под мачтой
СЕМЬ ФУТОВ ПОД КИЛЕМ

Встречного штиля
ПОПУТНОГО ВЕТРА

Последним всплывающую подводную лодку посещают кошки
ПЕРВЫМ ТОНУЩИЙ КОРАБЛЬ ПОКИДАЮТ КРЫСЫ

Мужчина под машиной от радости
ЖЕНЩИНА НА КОРАБЛЕ К НЕСЧАСТЬЮ

ЧЕТВЁРТОЕ конкурсное задание:

Сочинить рассказ на морскую тему, в котором все слова, кроме предлогов и союзов, будут начинаться только на одну букву алфавита. Можно разрешить использовать в рассказе прилагательное, обозначающее цвет моря, где команда собирает свой парусник. 

Например: Команда, строящая свой корабль в СИНЕМ море, может сочинить такой рассказ (буква К):

Синий Королевский Корабль "Корона" Курсировал от Корсики до Кипра с Коровами на Корме и Королевским Колдуном в Каюте. Корабельный Кок Каналья, синий от Качки, Кипятил в Кастрюле картофель с Крабами Креветками и Кальмарами для Королевской Кухни. И так далее…

Команда, использовавшая наибольшее количество разрешенных слов, и становится победительницей этого конкурса. 

КТД "ПОСЕЛЕНЦЫ"

Собрано отрядом "Перевал" г. Москва 

Цель: - работа по МКГР

Основная идея: все люди нужны, но каждому лучше найти работу, соответствующую его характеру.

Задания: после кораблекрушения Вы оказались на острове, где Вам предстоит прожить довольно долгое время. Ваша задача - придумать, а потом изобразить, кто чем будет заниматься на острове: как будут решаться споры и конфликты, кто будет управлять и т.д.

После показа сценок группам задаются вопросы типа:

-"А если кто-то захочет жить один, а ружье только одно", и т.п. 

КТД "СКАЗКА" 

Постановка маленьких сказок в различных жанрах:

1) Детектив "Колобок"

2) Мелодрама "Волк и семеро козлят"

3) Рок-опера "Буратино" 

КТД "ЗАКОНЫ" 

Поставить сценки, показывающие законы отряда. Возможно придумывание к ним не просто ситуаций, а легенд и т.д. В конце возможно обсуждение... 

КТД "ПАРОДИЯ НА ВЕДУЩИХ" 

Придумать и показать пародию на ведущих. Делается в середине или конце программы. Помогает группе сбросить возникшее напряжение, а ведущим -- посмотреть на себя со стороны. 

КТД "Как довести комиссара" 

Группе дается задание поставить сценку на тему:

1) Как довести своего комиссара до белого каления,

2) Как достать своего капитана,

3) Как вывести из себя всех жильцов дома,

4) Как сделать, что бы все новички в ужасе разбежались. 

КТД "ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМНЫХ СЦЕНОК И РАЗБОР ИХ" 

Группе дается задание поставить сценки по тем проблемам, которые они видят (в отряде или вне его). А затем проводится обсуждение возможных решений.
Время пришло "вчера"

"Не приведи... Вам жить в эпоху перемен" - гласит восточная мудрость. Но мы живем, и не можем выбрать себе другую. Эта эпоха стала для России переломной не только в областях экономики, политики и права, она ударила и по образованию. И вот, мы все чаще и чаще обращаемся к трудам Толстого, Корчака, Амоношвили. 

Еще, к сожалению, не пришло время, когда догмат традиционного советского образования уступят место всепоглощающим идеям сотрудничества и творчества. Но это время близится, потому что уже поставлена под сомнение идея дисциплины и наказаний, и все чаще и чаще в печати встречаются высказывания "нельзя научить, можно научиться" и "человек делает хорошо только то, что хочет делать", потому что все больше и больше педагогов воспринимают ребенка не как "недо-взрослого", а как полноценного человека, и не стремятся разделить образование на обучение и воспитание.

И все чаще и чаще звучат слова: "свободное образование", "детская самостоятельность", "самоуправление".

Школа - очень громоздкий механизм. Громоздкий и потому - инертный. И эта инертность - заслуга не только чиновников от образования, но и косности нашего мышления. Как приятно провозглашать слова Корчака: "Не желая, чтобы он умер, не даем ему жить" и чувствовать себя при этом прогрессивным и человечным, и как тяжело, при этом, не схватить за руку собственное чадо, несущееся во весь опор по бетонной лестнице! Как тяжело, порою, остановиться и не сказать: "Какой еще там школьный турслет, ты еще математику не сделал".

Но мы будем меняться, чтобы сохранить или возродить понимание с этими людьми из загадочной страны "детство". И будут меняться педагоги, если они хотят быть Педагогами, а не предметниками, и будут меняться управленцы, чтобы их школы действительно "сеяли разумное, доброе и вечное".

И начинать меняться нужно уже "вчера"! Пусть потихоньку, пусть не везде, но хотя бы маленькими островками в море педагогической индустрии, хотя бы просто со школьной газеты или совместного чаепития учителей и учеников. Но начинать надо!

Как все устроено

Так же как и остальные островитяне, педагоги "Острова Сокровищ" постоянно "изобретают велосипед". Пробуют различные формы работы, описанные другими педагогами уважающими в ребенке Человека, разрабатывают новые методики, ассимилируют старые. В результате постоянных поисков на настоящий момент сложилась следующая картина.

Попадая в организацию, ребенок выбирает, в какую из существующих структурных единиц он хочет вступить. Он свободен в своем выборе, он может пойти туда, где ему кажется наиболее интересно и уютно, а может создать новую структурную единицу. Это может быть "пятерка" - разновозрастное объединение от 3 до 7 человек, основной деятельностью которой является участие в системе ЧТП (Чередование Традиционных Поручений, методика, разработанная основателем фрунзенской коммуны Игорем Ивановым), может быть профильный отряд или совет дела. Профильные отряды, в отличие от "пятерок", постоянно занимаются узконаправленной деятельностью, например, отряд журналистики занимается в течение года выпуском газет и прочей печатной продукции, театральный - организацией концертов и постановкой спектаклей, ролевой - разработкой и проведением ролевых и деловых игр и т. д.

Если профильные отряды и "пятерки" - это постоянно действующие объединения, то советы дел собираются специально для подготовки очередного мероприятия. И после проведения и анализа дела распадаются. При этом островитянин может быть членом, как совета дела, так и состоять в "пятерке" или профильном отряде. Меру своего участия и ответственности каждый выбирает себе сам. Оперативное управление делами "Острова" осуществляет совет дежурных командиров, переизбираемых каждый месяц, а более долгосрочные решения относительно жизни организации принимает Совет Посвященных, состоящий из наиболее опытных островитян.

Структура "Острова" не постоянна: за время существования организации "пятерки" (а вместе с ними и система ЧТП) "умирали" и "рождались" около пяти раз, в разные годы функционировали разные профильные отряды, недавно возникла идея поручить исполнительную власть в "Острове" президенту. Организация постоянно меняется, а значит живет!

Не мешайте быть счастливым

Известный немецкий философ и педагог, основатель вальдорской школы Рудольф Штайнер говорил, что школа, сориентированная на потребности и проблемы конкретных детей и идущая от ребенка, в которой ребенок будет не только учиться, но и жить полной жизнью, выпустит из своих стен здоровых, заинтересованных полноценных людей и тем самым выполнит свое подлинное предназначение: быть мощным фактором позитивного развития общества и культуры.

Детская организация - прекрасное место для удовлетворения естественных потребностей ребенка: творить и общаться. Но именно детская организация, (где взрослому отведена роль помощника и консультанта (инструктора)), а не организация детей, в которой взрослый решает, что для ребенка хорошо, а что нет. "Ребенок внутренне мудр и реалистичен" - считал Александр Нилл - "Если его оставить в покое, оставить без всяких внушений со стороны взрослых, он сам разовьется настолько, насколько способен развиться." Это высказывание стало одним из ключевых принципов, по которым Нилл построил свою школу Саммерхилл. По этому же принципу может быть построена по настоящему детская организация.

И если ее методики будут приняты педагогами всей школы, если учитель сменит свою позицию по отношению к ребенку с "истины в последней инстанции" на позицию помощника и сотрудника, то такая школа станет действительно образовательной, (а не обучающей). И дети будут бежать в эту школу с улыбкой на лице, и им будет грустно вечером покидать ее стены.

Об организации

Детско-юношеской организации "Остров Сокровищ"

Деятельность "Острова" ведется круглогодично, не прерываясь на время школьных каникул, в которые организация выезжает на "сборы" и в "лагеря".

"Сборы" проводятся в осенние, зимние и весенние каникулы в различных городах России. Каждый день "сбора" - тематический, он имеет свое название и девиз. В рамках темы дня проводятся несколько творческих мероприятий, которые организуют "выросшие дети" - старшеклассники и студенты первых курсов института. Все отряды, на которые делятся ребята, выехавшие на "сбор", участвуют в этих мероприятиях и выпускают стенные газеты по ним. А вечером анализируют и рефлексируют день на "свечке" (или "огоньке" по Иванову). После анализа и рефлексии выбирается дежурный командир на следующий день, который отвечает за соблюдение отрядом режимных моментов. "Сборы" являются концентрированным отражением деятельности "Острова" в школе и поэтому всегда проходят на большом эмоциональном подъеме.

Но если трех - четырехдневные "сборы" - это концентрация жизни организации, то летний лагерь - это узловой момент в жизни организации. Месяц, в течение которого проводится лагерь, разбит на тематические трехдневки. В течение каждой трехдневки проходит малое творческое дело, которое готовит один из отрядов, большое творческое дело, в подготовке которого принимают участие все отряды, и обязательное обучение островитян. В план обучения входят такие дисциплины, как туризм, медицина, издательская деятельность, театральная деятельность, а также законы и ритуалы "Острова". Помимо этого, в течение трехдневки проходит не обязательное обучение - гостинные, которые ведут инструкторы лагеря. Гостинные - это разовые занятия. На них ребенок получает возможность научиться множеству различных несложных вещей, например, танцевать вальс, плести из бисера или проводить игротеку с маленькими детьми. В рамках обучения туризму каждый отряд в течение лагерной смены проходит один двухдневный поход, где может применить полученные знания.

Каждый лагерный день заканчивается отрядной "свечкой", а каждая трехдневка - общелагерной "свечкой". Если позволяет время, то после "свечек" ребята обычно поют в орлятском кругу. Это, помимо совместной деятельности, дает им ощущение общности и сплоченности. 

Одной из важных форм творческих дел, проводимых в лагере, являются ролевые игры. Ролевые игры развивают в ребятах артистизм, находчивость, коммуникабельность, адаптационные способности, знакомят с различными профессиями, историей и культурой разных народов.

Структура организации в школе несколько отлична от той, что на "сборах" и в лагере. Перестают существовать межшкольные разновозрастные отряды, ребята в каждой школе формируются в разновозрастные "пятерки", которые, как структурная единица организации, принимают участие в подготовке общеостровных и общешкольных дел. Также каждая пятерка принимает участие в системе "Чередование традиционных поручений". 

ЧТП - это набор неких дел (традиционных поручений), через каждое из которых проходит каждая пятерка в течение года. Таким образом, все ребята за год получают возможность попробовать себя в постановке маленького спектакля, выпуске стенной газеты, в организации игр с младшими классами, в проведении соцопроса и диспута, изготовлении фотогазеты и др. Перечисленные дела и являются традиционными поручениями. 

Распорядок получения очередного ЧТП и его корректировка осуществляется советом дежурных командиров, которые ежемесячно выбираются в пятерках для управления ими и координации деятельности организации в школе в течение месяца своего дежурства. 

Также ежемесячно выбирается дежурный командир всего школьного "Острова". Дежурные командиры различных школ координируют деятельность организаций в своих школах и помогают дежурным командирам "пятерок" организовывать деятельность своих "пятерок". Система дежурных командиров дает возможность каждому островитянину попробовать себя в роли руководителя. Ребята, побывавшие дежурными командирами, становятся мягче и внимательнее по отношению к другим, начинают более снисходительно относится к ошибкам других, так как уже почувствовали, что руководить своими сверстниками (а то и ребятами старшего возраста) - тяжелая и ответственная работа.

К сожалению, система ЧТП интересна ребятам не очень продолжительное время (год - два). Попробовав себя в различных сферах деятельности, ребенок самоопределяется, и у него возникает потребность к более глубоким занятиям чем-то конкретным. Поэтому через два года после образования организации помимо пятерок возникли постоянно действующие профильные отряды. В отличие от "пятерок" профильный отряд не принимает участие в системе ЧТП, а занимается своей профильной деятельностью. К примеру, отряд журналистики выпускает периодическую газету, отряд ролевых игр разрабатывает и проводит ролевые игры, театральный отряд занимается организацией концертов, капустников, постановкой крупных спектаклей и т.д. Помимо этого, профильные отряды проводят обучение желающих ребят из "пятерок" предмету своего профиля.

Высший законодательный орган организации - Совет Посвященных. Состоит он из наиболее опытных и ответственных островитян. Оперативное руководство осуществляется Советом Дежурных Командиров и инструкторами, постоянно работающими в школах.

Важно отметить, что решение о создании организации было принято именно учащимися, а не взрослыми, что, безусловно, сыграло немаловажную роль в успешности ее деятельности. Однако деятельность по созданию организации была начата взрослыми намного раньше. Еще в 1992 году на базе 518-й школы начали проводиться коллективные творческие дела и ролевые игры, годом позже был организован первый трудовой лагерь с коммунарской программой. Четыре года потребовалось для того, чтобы естественная потребность в деятельности сформировалась у ребят в желание структурировать свои взаимоотношения друг с другом. Тогда же были сформулированы цель, принципы и законы организации.

Цель организации: Сделать мир чуточку лучше.

Основные принципы:

Круглогодичная деятельность. 

Мы должны приносить пользу. 

Забота о подрастающем поколении. 

К общению через деятельность. 

Каждый важен. 

Мы приветствуем сотрудничество с другими организациями. 

Законы "Острова Сокровищ"

Законы большей частью заимствованы из других организаций, но, пройдя адаптацию, оказались жизненными. Формулировка законов осуществлялась взрослыми, но при принятии решения детьми о создании организации были приняты как законы всей организации. 

Закон доброжелательности

Общайся спокойно и вежливо, что бы ни случилось. Всегда помни - все мы люди, все мы ошибаемся. Человек - самое главное. 

Отвергаешь - предлагай

Закон дежурного командира

Дежурный командир имеет право давать любые распоряжения (не нарушая законов острова), которые должны быть выполнены без препирательств (но не бездумно). 

ДК отвечает за свои действия и решения перед каждым из островитян на ближайшей свечке.

Предлагаешь - не отходи в сторону

Закон песни

Песня, которую запели, должна быть закончена. Запевая песню, подумай, приятна ли она для окружающих и уместна ли в это время. Каждый важен

Закон круга 

Собравшиеся в круг для обсуждения равны между собой.

Каждый из них имеет право быть выслушанным.

Каждый обязан выслушать остальных.

Закон 00

Все, что предполагалось, должно быть начато и закончено вовремя.

Все, кто должен прийти, должны прийти вовремя.

Дело отряда - дело каждого

Закон "Зеленого друга"

Что сорвал - съешь! А не можешь съесть - не рви!

И вообще природу нужно беречь (к сорнякам не относится). 

Увидел работу - делай

Закон поднятой руки

Для окружающих: человек, поднявший руку, требует тишины и внимания. Его нужно выслушать. Для себя: если я поднял руку - хочу сказать что-то новое и важное. Я не стану просить слова по пустякам. Я заранее сформулирую свою мысль. 

Уважай символы и ритуалы

Важным аспектом являются символы и атрибуты. Они позволяют ощутить свое единство не только через деятельность, но и через общую форму. 

Символы и атрибуты организации

Галстук - символизирует знания, опыт и ответственность за выполнение взятых на себя обязанностей.

Знамя - символ единства организации.

Государственные флаг, герб и гимн России - показывают на принадлежность островитян к нашей стране.

Песня организации - отражает основные принципы организации.

Атрибуты, помимо всего прочего, являются одним из средств повышения мотивации в развитии ребенка. В качестве примера можно привести значки, которые ребята получают по прохождении курса островной учебы. Курс разбит на две ступени, по прохождении каждой ребенок получает значок соответствующей ступени "ЗОК I" или "ЗОК II". По прохождении обоих ступеней ребенок может самостоятельно развиваться по любому из направлений островной учебы и по достижении определенных успехов может получить значок "Мастер по направлению". Желая получить очередной значок, который носят его старшие товарищи, ребенок сам ставит себе развивающие цели, например, пройти очередной курс учебы. Интересным моментом является то, что система значков как бы разбивает временной процесс развития ребенка на более короткие периоды, таким образом, формируется зона ближайшего развития ребенка.

Значки, которые являются атрибутами "Острова Сокровищ"

Значок лагеря или сбора (получают все участники лагеря или сбора в знак того, что они принимали участие в очередном важном событии в жизни организации; в некоторых случаях значки изготавливаются и для КТД, если оно являлось не рядовым событием для организации).

Значок островитянина (получают все члены организации). 

Значок дежурного командира (получают ДК на время исполнения своих обязанностей, указывает на ответственность и полномочия данного человека). Значок младшего инструктора (получают ребята, когда-либо занимавшиеся педагогической деятельностью на сборах и в лагерях; указывает на то, что человек прошел специализированный педагогический курс и работал младшим инструктором). 

Значок инструктора (получают взрослые, работающие в организации).

Значок "ЗОК I" (показывает, что человек прошел I курс островитянина по всем дисциплинам (Театр, Журналистика, Туризм, Медицина, Ритуалы организации) и успешно сдал зачет).

Значок "ЗОК II" (показывает, что человек прошел II курс островитянина по всем дисциплинам и успешно сдал зачет).

Значки мастеров (показывают, что человек успешно прошел обе ступени курса островитянина, самостоятельно занимался одним из направлений, регулярно работает и проводит обучение по данному направлению). 

Значок мастера по театру. 

Значок мастера по туризму. 

Значок мастера по журналистике. 

Значок мастера по ролевым играм. 

Значок мастера по медицине. 

Виды деятельности

Развивающие лагеря

Каждые каникулы в течение учебного года происходит выезд на "сбор" в другой город России, а летом - в трудовой лагерь. "Сборы" и лагерь являются концентрацией жизни организации. 

Разновозрастные отряды и система дежурных командиров создают основу для самоуправления, развивают навыки коммуникаций и социально ориентируют островитян.

Интенсивность творческих дел способствует снятию ряда комплексов, а также творческому и интеллектуальному развитию ребят. Ежевечерние "свечки", на которых проводятся обсуждение и анализ прошедшего дня, позволяют глубже разбираться в себе, во взаимоотношениях с другими людьми, в окружающем мире.

Ролевые игры

Большое место в жизни организации занимают ролевые игры. Играя в них, ребята знакомятся с различными профессиями, историей и культурой различных народов. Ролевые игры помогают развить навыки общения, способствуют адаптации к резко меняющемуся современному миру. 

На "Острове" разработано около десятка крупных ролевых игр. Многие из них уже стали традиционными: "День капиталиста", "Я - законодатель", "Музыкальная индустрия", "День индейца". 

Издательство и журналистика

Большое внимание уделяется изготовлению газет, причем как стенных, так и многотиражных. Основным периодическим изданием организации является газета "Остров". В ней ребята делятся наболевшими проблемами, обсуждают острые вопросы, публикуют свои стихи и рассказы. Помимо "Острова" выходят и другие издания:

"Сборная газета" - выходит на творческих выездах организации в другие города. Примечательно, что эта газета описывает дела, прошедшие за день, выходит каждое утро выезда. 

"Островок коммерции", "Music News" и другие - мини-газеты. Выпускаются во время ролевых игр. 

"Просто газета", "Радуга", "Объектив", "Хорошово time's" - издавались в летних трудовых лагерях профильным отрядом журналистики в 1998-2001 годах соответственно. 

Налажена регулярная поставка материалов в районную газету "Подросток - Твоя газета".

Кроме газет регулярно выпускаются песенники, сборники стихов, учебные пособия по курсам островной учебы, фотогазеты и масса менее профессиональных непериодических изданий, трудясь над которыми, ребята получают дополнительные навыки общения и работы в коллективе.

Театр

В течение года ребята активно занимаются организацией концертов, капустников и праздников для младших классов. Они пишут сценарии, репетируют и выступают со своими сценками на школьных вечерах, участвуют в театральных фестивалях. Помимо небольших сценок в течение года идет работа над крупными спектаклями и мюзиклами. За последние четыре года вышло уже шесть музыкальных спектакля: "Принцесса и Свинопас" по пьесе Е. Шварца "Голый король", "Русалочка" по мотивам одноименной сказки, "До свидания, Овраг" по рассказу К. Сергиенко, "Приключения в сказочной стране", "Маленький Принц" по одноименному произведению А. Экзюпери, "Дракон" по пьесе Е. Шварца. С "Оврагом" ребята выступали в Политехническом музее г. Москвы. Особого внимания заслуживают постановки во время наших поездок. Они, пусть и не всегда удачные, но дают возможность каждому побывать на сцене и попробовать себя в роли сценариста или режиссера, т.к. создаются буквально в течение часа, причем без участия взрослых.

Туризм

Каждый год островитяне организовывают и проводят по два туристических слета для своих школ: разрабатывают и устанавливают полосу препятствий, прокладывают маршруты на ориентирование. Участвуют в туристических слетах района и города. Совершенствуют свои знания в небольших походах в течение года и регулярно выходят в крупный поход на озеро Селигер.

Телекоммуникации 

С 1998 года "Остров Сокровищ" ведет свой сайт в Internet. На нем отражена текущая жизнь организации: регулярно вывешиваются объявления о мероприятиях, публикуются материалы по проходящим делам. Имеется коллекция ссылок на другие детские организации, тексты островных песен, сценарии спектаклей, курсы островной учебы, методические материалы, электронные версии газет. Сайт "Острова Сокровищ" стал лауреатом второго открытого конкурса web-сайтов образовательных учреждений "Школьные страницы 99" .

То, что 518-я и 45-я школы территориально удалены друг от друга, приводит к активному общению ребят посредством электронной почты.

Обучение

Курс островной учебы призван дополнить школьную программу, и состоит из следующих дисциплин:

туризм, медицина - развивают бытовые и организаторские навыки, адаптационные способности; 

журналистика - направлена на развитие речи, развивает самоорганизацию, навыки проектирования и планирования, помогает в освоении технологических цепочек; 

театр - способствует творческому развитию, знакомит со многими театральными профессиями; 

курс младшего инструктора - дает необходимые каждому человеку знания по педагогике и психологии, способствует развитию лидерских качеств, помогает в работе в малых группах. 

У каждого курса два уровня, каждый из которых можно пройти буквально за несколько занятий. Сдав зачеты по второму уровню и регулярно работая по одному из направлений учебы, островитянин получает значок мастера, что дает ему возможность обучать других островитян.

Наш словарь

"Остров сокровищ" - межшкольная организация, целью которой является развитие творческого и интеллектуального потенциала островитянина, работа во вне, то есть мы делаем что-либо не только для себя но и для других. 

Дежком "пятерки" (ДК5) - дежурный командир "пятерки". Человек который выбирается каждый месяц пятеркой и отвечает за своевременное информирование своей пятерки о всех делах проходящих на "Острове", за выполнение ЧТП и работу пятерки в целом. 

Слово ДК - это один из законов "Острова". Если вы в чем то не согласны с ДК5, то можете это высказать ему на итоговом собрании пятерки, но выполнить его указание вы обязаны. Помните, что вы все будете когда-нибудь ДК5, относитесь к нему с пониманием и уважением - вы сами его выбирали, к тому же ДК5 тоже человек.

ДК "полуОстрова" (ДКД) выбирается каждый месяц и отвечает за координацию деятельности всех пятерок школы, за проведение советов ДК, за своевременное информирование ДК пятерок. ДК "полуОстрова" принимает от ДК пятерок информацию о новых членах организации, составляет и корректирует списки пятерок, регистрирует новые пятерки и определяет их ЧТП.

ЧТП - чередование традиционных поручений. Одна из форм работы организации. В рамках этой формы каждая пятерка получает определенное графиком поручение, за которое отчитывается перед островитянами на общем сборе.

Совет дела - неформальное объединение островитян для подготовки и организации дела не предусмотренного системой ЧТП.

Островитянин - любой принимающий участие в делах "Острова" и состоящий в одной из пятерок. Посвященный - островитянин, которого посвятил совет посвященных. Посвященный может помочь советом и делом, если к нему обратится за помощью в организации чего-либо. Посвященный носит радужный галстук - один из символов "Острова".

Пятерка - объединение островитян от 3 до 7 человек. Пятерка участвует в системе ЧТП. Пятерка заботится о своем пополнении - привлекает не островитян к деятельности "Острова". Если в пятерке больше 7 человек, она обязана разделиться на две другие пятерки. Помимо ЧТП, ДК "Острова" может дать пятерке какое-нибудь задание. Куратор "пятерки" - член "пятерки" входящий в состав младших инструкторов. 

"Полуостров" или "дружина" - временная или постоянная, самостоятельно действующая часть "Острова". Имеет своего ДК. Например: школьная организация, выездной сбор, летний лагерь.

Положения и памятки

Структура деятельности организации

В начале каждого учебного года совет посвященных оценивает результаты работы прошлого года (сообразно с задачами и целью организации) и планирует деятельность организации на следующий год. 

На базе школ формируются дружины. 

Совет посвященных дружины в начале каждого года (полугода) планирует деятельность своей дружины. 

До планирования дружинных дел ДК (или кураторы) пятерок проводят соцопрос своей пятерки по предложениям в план работы. 

Посвященные дружины заботятся о пополнении организации молодыми кадрами, выполнении островитянами дружины законов "Острова", обучении новых островитян навыкам в рамках обязательной программы "Острова", выполнении плана работы и системы ЧТП. 

В начале каждого месяца выбирается ДК дружины. 

Дружина делится на пятерки и профильные отряды. 

В пятерке от 3 до 7 человек. Если в течение года в пятерке стало больше 7 человек, то в конце года она обязана разделиться на две пятерки. 

Ежемесячно пятеркой избирается дежурный командир. 

Пятерка участвует в системе ЧТП. 

Пятерки принимают участие в общешкольных, общеостровных делах своим составом, за исключением дел требующих формирования других структурных единиц. 

ДК дружины и пятерок организуют деятельность дружины в свой период посредствам совета ДК, согласно плану работы. 

ДК дружин своевременно информируют друг друга о изменениях плана работы дружины в течении периода, сообщают о времени и месте проводимых в школе мероприятий. 

За организацию общеостровных дел отвечают отряды старших и младших инструкторов. 

В период школьных каникул "Остров Сокровищ" выезжает в лагеря и на сборы. 

За организацию материально-финансовой базы сборов и лагерей отвечает отряд старших инструкторов. 

Отряд старших инструкторов организует большие лагерные дела, а также инструктивные лагеря для отряда младших инструкторов. 

За организацию программы сборов и БТД в лагерях отвечает отряд Младших Инструкторов. 

Структура работы дружины

Пятерки дружины участвуют в системе ЧТП, разработанной советом посвященных дружины. 

Островитяне участвуют в делах школы и "Острова" согласно плану работы, как в составе пятерок, так и в личном порядке. 

Для подготовки дел в школе или в дружине формируются советы дел (по необходимости). 

В совет дела обязательно входит инструктор. 

Участие в совете дела не освобождает островитянина от участия в ЧТП. 

После года работы в "Острове" (в составе пятерки) островитянин может выбрать себе вместо системы ЧТП полюбившиеся ему дело. 

Разрешение на отстранение от ЧТП может дать только совет посвященных дружины. 

Если в дружине есть более двух человек желающих заниматься одним делом и утвержденных на освобождение от ЧТП, то они могут выйти из своих пятерок и сформировать профильный отряд. 

Профильный отряд курирует один из инструкторов. 

Профильный отряд отчитывается о своей работе на сборе дружины. 

Положение о дежурном командире пятерки

Дежурный Командир Пятерки (ДК5) является координатором и представителем своей пятерки. Выбирается из состава пятерки на сборе пятерки.

ДК5 обязан:

Выяснить план работы "Острова" у совета ДК на свой период и организовывать участие пятерки в выполнение этого плана. 

Своевременно и точно информировать свою пятерку о предстоящей деятельности (иметь список телефонов и другие сведения о пятерке). 

Принимать участие в работе СДК и фиксировать его решения. 

Организовывать регулярные сборы 5-ки. 

Организовывать работу 5-ки по выполнению ЧТП и разовых поручений СДК. 

На сборе после показа ЧТП: 

оценивается ДК5 и ДКД 

подводятся итоги работы 5-ки и острова по следующим критериям: 

с интересом ли работали или без него, 

равномерно ли были распределены обязанности и время, 

спонтанно проходила подготовка к делам или планомерно, 

много ли было упущено и были ли учтены прошлые ошибки, 

удовлетворены ли итогами работы. 

Поддерживать авторитет должности ДК5. 

Равномерно распределять работу между участниками пятерки. 

В случае нетрудоспособности ДК назначить своего представителя. 

ДК5 имеет право:

Дать необходимое и выполнимое поручение любому из островитян своей пятерки. 

Предупредить любого островитянина о его неблаговидном поведении. 

Любому из островитян, нарушившему законы "Острова" может выдать "Черную метку" немедленно. По требованию одного из участников конфликта будет назначен разбор при участии двух и более посвященных и пятерки при необходимости. 

Отстранить от участия в определенном деле любого из пятерки, в случае нарушения законов "Острова". 

Обратиться за советом, помощью или поддержкой к любому из комиссаров или посвященных. 

Являться представителем своей пятерки на СДК. 

ДК5 отвечает за свои действия перед пятеркой и СДК. Решение ДК5 может быть отменено только им самим, или после переизбрания. 

Дежурный Командир Дружины 

Дежурный Командир Дружины является координатором работы островитян внутри одной дружины и выбирается из числа островитян дружины на основании выдвижения или самовыдвижения кандидатур на сборах дружины или СДК.

ДКД обязан:

Выяснить у совета посвященных план работы на свой период. 

Проконсультироваться с кем-либо из комиссаров о своей работе. 

Перед каждым советом дежурных командиров дружины (СДК) выяснять у всех заинтересованных лиц вопросы для решения на СДК и составлять повестку дня. 

Проводить СДК по составленной повестке дня, четко фиксировать все решения. 

Организовать выпуск оперативного "Информбиллютеня" по решениям СДК. 

Контролировать выполнение решений СДК пятерками и отдельными островитянами. 

Начинать каждый очередной СДК с отчета о результатах выполнения решения прошлого. 

В случае изменения ситуации корректировать решения СДК лично, или через проведение внеочередного сбора (в наиболее важных случаях). 

Следить за периодичностью и посещаемостью СДК, за соблюдением прав присутствующих. 

Равномерно распределять между пятерками разовые поручения. 

Организовать эквивалентную замену себе в случае болезни и т.п. 

Поддерживать авторитет должности ДКД. 

Проводить лично или через представителя массовые мероприятия дружины, если нет специального совета дела. 

Спланировать и провести очередной сборы дружины.

ДКД имеет право:

Дать необходимое и выполнимое поручение любому из островитян своей дружины и любой структурной единице дружины. 

Предупредить любого островитянина о его неблаговидном поведении. 

Выдать "черную метку" любому из островитян серьезно и неоднократно нарушавшему законы "Острова Сокровищ". 

Отстранить от участия в определенном деле любого из островитян, в случае нарушения законов "Острова". 5. Обратиться за советом, помощью или поддержкой к любому из комиссаров или посвященных. 

Решающего голоса в спорных моментах СДК. ДКД отвечает за свои действия перед СДК и общим сбором дружины. Совет Дежурных Командиров Дружины 

Общие положения

Совет Дежурных Командиров Дружины является рабочим органом координации деятельности дружины. 

На СДКД имеют право присутствовать только ДК5, лица их заменяющие и приглашенные ДКД. 

При спорном голосовании на СДКД окончательное решение предоставляется ДКД. 

Обязанности

СДКД распределяет плановую работу в дружине, в том числе традиционные поручения между "пятерками". 

Отвечает за проведение дел дружины, если нет специального совета дела. 

Планирует и проводит мелкие дела дружины, в дополнение к основному плану. 

Анализирует текущую работу дружины, ДКД и пятерок. 

Корректирует в случае необходимости деятельность дружины. 

Права

Может заменить пятерке ЧТП на аналогичное поручение. 

Выносит глобальные вопросы жизни дружины и "Острова" на совет посвященных. 

Вынести на сбор дружины и совет посвященных вопрос о существовании пятерки. 

Выдать "черную метку" островитянину дружины или целой пятерке. 

Чередование Традиционных поручений

Игры с начальной школой

Проведение различных творческих дел с учащимися младшей школы (1-3 класс). Готовит дело пятерка, а малыши только участвуют. Примерами таких дел могут быть варианты телевизионных игр, таких как "Поле чудес", "Угадай мелодию", "Любовь с первого взгляда" и другие. Возможно проведение простой игротеки: игры с ребятами на переменах или после уроков, в школе или рядом с ней. "Играми" также может считаться разучивание и пение песен с ребятами.

Проведение ЧТП "Игры" очень важно, так как знакомит младшие классы с деятельностью "Острова Сокровищ" и привлекает в него новых островитян.

Рекомендации:

Выбрать возраст, с которым вы хотите работать. 

Определить, что вы собираетесь проводить: вариант телевизионной игры, игротеку, песни или что-нибудь иное. 

Поговорить с учителем того класса, в котором вы собираетесь проводить "игру": рассказать о задумках, определить время проведения, учесть его пожелания, может быть, попросить помощи, если она необходима. 

Разработать "игру", продумав какое помещение и какие материалы необходимы для ее проведения. Изготовить необходимые материалы. 

После проведения "игр" определить понравилась ли она ребятам, что было хорошо, что необходимо учесть в следующий раз. Спросить мнение учителя. 

Предоставить свои заметки и фотографии, тем кто выпускает газету и отвечает за летопись. (Не забудьте на проведение дела взять фотоаппарат.) 

Постарайтесь занять новый класс, а не тот, с которым играла предыдущая пятерка. 

Варианты игр, тексты песен всегда можно спросить у посвященных островитян.

Дежурство

Дежурство является творческим поручением, просто надо к нему относится соответствующе. Задачей дежурной пятерки является не только чистота помещения "Острова", но и все технические вопросы, встающие в процессе деятельности: оформление актового зала, приведение в праздничный вид помещения "Острова" и многое другое, о чем эту пятерку информирует дежком "Острова".

Организация чаепития - тоже задача дежурных.

Рекомендации:

Не обязательно убираться в помещении "Острова" каждый день, главное что бы там всегда было чисто. 

При уборке помещения необходимо: подмести, вымыть пол, полить цветы, убрать валяющиеся вещи, расставить мебель (стулья и столы), навести порядок на стенах, помыть посуду, выбросить мусор из ведра, вылить воду из другого. 

Если другие пятерки оставляют за собой много грязи, информировать об этом дежкома "ПолуОСТРОВА" или повесить объявление на доску объявлений. 

Установить дежурство в пятерке по уборке помещения "Острова". 

При подготовке чаепития прикинуть, сколько на это необходимо денег и как их можно достать (к примеру, взять из кассы "ПолуОСТРОВА", спросить дежкома, собрать с островитян). 

Своевременно закупить чай и "к чаю" и до собрания порезать и разложить все это, также вскипятить чай. 

Летопись

Летопись - изложение всех событий происходящих на "Острове Сокровищ". Для летописи у нас существует специальная папка с файл-вкладышами внутри, все материалы летописи помещаются в нее.

Рекомендации:

Принять летопись от предыдущей пятерки. 

В летопись помещаются описание проходивших дел, заметки из газет по этим делам (можно и не из газет), фотографии, повестки дня проходивших собраний и их решения, объявления, приглашения, куски декораций, обрывки погон и шевронов - в общем, все материалы, используемые при работе Острова. 

Если никто из вас не был на каком либо мероприятии, то необходимо получить информацию о нем от других. 

Фотогазета

Фотогазеты делаются на листах формата А2 и подшиваются друг к другу. Фотогазеты - это самая наглядная и красочная история "Острова", она нужна как вам (что бы повспоминать дела ушедших дней), так и тем, кто придет после вас.

Рекомендации:

Выяснить что такое формат А2. 

Если никто из вас не был на каком либо мероприятии, то необходимо получить информацию о нем от других. (повторение)

Фотогазета делается стандартного размера, она должна отражать жизнь "Острова", островитян и нашей школы. 

Идя на какое либо дело, подумайте не забыли ли вы фотоаппарат и ручку с листочком, чтобы зафиксировать то что будет происходить. 

Вопросы закупки пленки, бумаги, фломастеров и т.д., а также оплаты печати фотографий решаются с дежкомом "Острова" или с инструкторами. 

Газета

Одна из форм общения организации (коей мы и являемся) и людей нас окружающих является газета. Через газету ребята, пока с нами незнакомые, смогут узнать о нашем существовании и о тех делах которые мы проводим. Выбор формы газеты (стенная, фигурная, радиогазета) предоставляется пятерке ответственной за это ЧТП.

Рекомендации:

Газету можно выпустить на компьютере! Такую газету можно размножить и продавать. Консультации в профильном отряде журналистики. 

Используйте материалы оставшиеся от прошлой пятерки и от поездок. 

Если вы не знаете, как должна выглядеть та или иная форма газеты (стенная, объемная, компьютерная) то не стесняйтесь обращаться к посвященным островитянам и инструкторам. 

Газета должна соответствовать принятым стандартам. 

Работайте в тесном контакте с пятеркой, отвечающей за летопись и фотогазету, это поможет и вам и им. 

Газета должна отражать всю жизнь "Острова". 

Используйте фотографии и рисунки. 

В "Островной" газете могут быть материалы не только островитян, однако не стоит переписывать все подряд откуда либо. 

Не забывайте, что "Остров" существует не только в нашей школе. 

Вопросы закупки канцтоваров, печати фотографий решаются с дежкомом "Острова" и инструкторами. 

Сюрприз

"Сюрприз" - это маленькая творческая миниатюра или игра на наших ежемесячных собраниях. Примерами сюрпризов могут стать: сценка, конкурс, игра с собравшимися, подборка песен и многое другое. Главное от чего стоит отталкиваться при подготовке сюрприза это от самого слова "сюрприз", вы готовите сюрприз для всех остальных.

Если во время вашего ЧТП на "Острове" или в школе проходит какое-нибудь мероприятие схожее по своему смыслу с творческой миниатюрой, то в качестве "сюрприза" совет ДК может вам поручить подготовку и проведение этого дела. Примерами таких дел могут стать: концерт, новогодний маскарад, капустник и т.д. Однако это не означает, что в рамках этого дела вы делаете все. Вы становитесь советом дела этого мероприятия и вправе раздавать задания другим пятеркам или отдельным островитянам, и ваша задача не сделать все самим, а организовать это дело вместе с другими.

Рекомендации:

Избегайте повторения форм: если предыдущая пятерка делала игру, то не стоит проводить игру и вам - это скучно. 

Сценки не обязательно придумывать самим - можно взять уже написанную кем-нибудь. 

Организовать дело это значит продумать: 

·         его содержание (что мы будем делать) 

·         его форму (это будет игра, диспут, кругосветка или что-то другое) 

·         когда необходимо закончить подготовку 

·         кого необходимо предупредить, 

·         какие помещения будут нужны, и как взять от них ключи 

·         какие материалы необходимы и кто их будет готовить 

·         чья помощь вам потребуется.

Напишите список задач, которые необходимо решить. 

Соцопрос

Вследствие того, что мы существуем не в замкнутом пространстве, а в обществе нам необходимо постоянно общаться. А в том, что бы лучше узнать интересы ребят и их взгляды на жизнь, нам поможет социологический опрос. 

При проведении соцопроса, можно использовать диктофон. 

Определите заранее опрашиваемую группу (островитяне, инструктора, восьмиклассники и т.д.) Соцопрос - работа с большой группой!!! 

Выберите тему опроса. Подберите, четко сформулируйте и запишите вопросы. 

Продумайте, как фиксировать ответы для последующей обработки. 

Обработайте ответы и оформите результаты. (Возможна обработка результатов на ЭВМ.) 

Продумайте форму представления результатов и комментарии к ним. (газета, информационный листок, телеигра "100 к 1" и т.д.) 

Некоторые правила обеспечения безопасности детских групп. Памятка инструктору

Беда приходит, когда ее меньше всего ждешь.

группу должны сопровождать не менее двух инструкторов 

перед выходом проверьте снаряжение участников группы на соответствие погоде и сложности маршрута 

в группе должны быть назначены направляющий и замыкающий 

один из сопровождающих всегда садится в транспорт первым, а другой последним 

вопросы оплаты проезда должны быть решены до посадки в транспорт. Оплата "каждый сам за себя" недопустима, 

каждый ребенок и взрослый в группе должен знать основные этапы поездки 

при передвижении по городу группа должна соблюдать вежливость по отношению к окружающим (не шуметь, не дебоширить) 

для остановки группы выбираются места в стороне от потока людей 

перед переходом дороги и т.п. группа должна быть собрана в компактную кучку 

при переходе дороги (даже маленькой) выставляются два сигнальщика (на обе полосы движения) желательно с красными флажками 

темп движения выбирается по слабейшему 

на всех крупных этапах маршрута группы обязательно проводится пересчет (перекличка) группы 

при возникновении конфликтной ситуации ее решением занимается только один из сопровождающих, причем начисто забыв о собственном самолюбии и эмоциях 

соблюдение ПДД - святой долг группы! 

Динамика дня

Памятка инструктору

Человек не может все время думать или бегать!

Утро

Утро лучше начинать с бодрой и веселой музыки, улыбки и утренней зарядки. 

Не забудьте проветрить помещение! 

Не забудьте задать настрой на день, завести ребят 

Не стоит играть в "усыпляющие" и "сидячие" игры 

Окончательное пробуждение происходит часа через 2. 

Утром человек очень чувствителен и восприимчив ко всему. 

День

Это очень плодотворное время для творческой деятельности, однако... 

После еды нужен небольшой (15-30 минут) отдых, также это время нельзя занимать активным движением, можно поиграть в сидячие игры. 

После 1-1,5 часов стоит поменять вид деятельности, сделать физкультминутку и т.п. 

В душном помещении снижается мыслительная активность. 

Обсуждение лучше разбить на несколько маленьких кусочков. 

Чем разнообразнее деятельность, тем человек устает меньше. 

Вечер

Наблюдается понижение активности. 

На любой вид деятельности нужен хороший настрой. 

Подготовка ко сну. 

Готовиться ко сну нужно начинать заранее, тогда отбой пройдет быстро и без проблем. 

Для создания спокойной атмосферы нужно примерно за 1 час (если нет "свечки") закончить все спортивные игры, шумные развлечения и поиграть в спокойные игры, поговорить о чем-нибудь задушевном. На сборе эта атмосфера создается на вечерней свечке. 

На "свечке" не рекомендуется петь "кричащих" песен, громко разговаривать. Для нее подойдут спокойные песни. 

После окончания свечки надо попытаться сохранить спокойное настроение без беготни и криков. 

После отбоя лучше почитать книгу (сказки), попеть задушевные песни, не нужно вступать ни в какие дискуссии. 

Все возникшие проблемы лучше решать утром на свежую голову (утро вечера мудреней). 

Памятка организаторам поездки (сбора)

Начинать поиск базы не менее чем за 2 месяца. 

Напечатать запрос руководителям возможных баз с четким изложением потребностей. 

Повесить объявление для набора рядовых участников (не мене чем за 2 недели). 

Определить заранее тематику дней, указать ее при наборе участников. 

Продумать и изготовить:

подарок "базе"; 

вымпел сбора; 

значок сбора. 

Подготовить индивидуальные информ-листки для участников (еда, одежда, литература, снаряжение, даты и время событий) 

Изготовить запрос в железнодорожные кассы туда и обратно. 

Договор с базой (по возможности). 

Справки на всех участников для льготного проезда, экскурсий. 

Снаряжение:

видео и фото; 

музыкально-звуковое обеспечение; 

аптечка; 

канцтовары, 

костюмы, 

прочая техника (компьютеры, ксероксы и т.д.). 

Символика ДК. 

Материалы для творческих дел и тематических дней. 

Несколько мыслей о подготовке к делу

Лучший экспромт тот, который заранее подготовлен!

Оформление: плакаты, лозунги, значки, музыка. 

Информация: объявления, агитгруппы, листовки и т.д. 

Оборудование: мебель, декорации, техника 

Еда - кто готовит и откуда она берется 

Помещения: договоренность с администрацией, кто убирает все в конце 

Источники материалов: книги, видео, аудио 

Оценка: кто ценит, по каким критериям 

Участники: 

сколько их примерно будет,

какие группы участников можно выделить,

кто организует какую группу,

Проведение: 

какие этапы дела,

кто какой этап ведет,

как этапы связаны,

занята каждая группа участников на каждом этапе

Награждение: грамоты, призы

История: фото, видео 

Что бы остальным завидно стало: фотогазета, газета, материалы для летописи 

Анализ: 

когда обсуждаем, 

кто участвует в оценке, 

что и как прошло, 

что могло быть лучше и как этого добиться, что больше всего запомнилось. 

Распределение работы: кто за какую часть отвечает. 

Алгоритм составления плана работы

Определить на какое время составляется. 

Внести красные дни (государственные праздники). 

Определить какие мероприятия будут проходить в данные дни. 

Определить участников 

Определить ответственных за подготовку. 

Внести праздники коллектива (День рождения школы, Последний звонок и т.д.)

По итогам составления плана работы чертится календарный план, в который входят: сроки мероприятий, их название, участники и ответственные. Дела разного уровня в календарном плане можно раскрасить разными цветами: государственные праздники - красным цветом, праздники коллектива - желтым, остальные - разными оттенками зеленого: для малышей - салатовым, для старшеклассников - темно-зеленым и т.д. Также можно на мероприятиях нарисовать их эмблемы.

Типы свечек 

Памятка инструктору

"Расскажи мне о себе" - традиционная свечка, проводится в начале смены, на ней ребята рассказывают друг другу о себе то, что считают нужным. Рассказывающему можно задать вопрос, но отвечать на него или нет - решает рассказчик.

Начинать эту свечку лучше с пары песен, далее идет рассказ инструктора об этой свечке, проводится свечка, рассказывается о том, как мы обычно заканчиваем свечки, после чего свечка заканчивается. 

"Расскажи мне обо мне" - традиционная свечка, проводится в конце смены, на ней каждый выбирает себе некоторое количество ребят (это зависит от времени, но обычно трех), которые говорят этому человеку свое мнение о нем, также могут высказаться и все желающие.

Начинать эту свечку лучше тоже с 1-2-х песен, которые создадут душевную атмосферу, далее идет рассказ инструктора об этой свечке, проводится свечка, говорится о предстоящем дне, как правило, дне отъезда, инструктор подводит итог смены: "Вот и закончилась эта смена...".

Экстренная свечка - собирается ДК или инструктором, по требованию любого человека из отряда в любое удобное время. Человек, потребовавший организовать свечку, ставит перед отрядом какой либо вопрос, причем этот вопрос может касаться как всего отряда, так и его лично, и отряд решает поставленный вопрос. Не следует использовать эту свечку без веских причин. Человек, по инициативе которого созвали эту свечку, несет ответственность за ее важность, обо всем этом следует рассказать ребятам в начале смены. Однако, в случае необходимости, инструктор может даже посоветовать ребенку созвать такую свечку. Эта свечка очень сложная, и относиться к ней необходимо с особым вниманием.

Ежевечерняя свечка - на ней проводится рефлексия и анализ дня. Ведет ее, как правило, ДК. Также на ней решаются организационные вопросы: выборы ДК, предложения на общую свечку, оценка дня. Акцент на свечке следует делать на анализ, а не на рефлексию - это более содержательно. В начале смены следует сказать, что на такой свечке говорящий человек должен ответить на следующие вопросы: что было хорошо и почему, что стоит изменить и почему. Следует обратить внимание ребят на аргументацию - без нее анализа не будет. Ежевечерняя свечка - действие, у которого есть начало и конец. Заканчивать ее можно отрядной песней и коллективным гашением свечки, словами типа: "Пусть завтрашний день будет хорошим" и т.д. Начинать стоит с песен для создания атмосферы, и со слов типа: "Вот прошел еще один день", это поможет ребятам вспомнить прошедший день, ощутить его завершающую стадию. 

Деятельность педагогов в организации

Естественно, что детское целеполагание несколько отличается от целей и задач, которые ставили перед собой руководители организации. Важно отметить, что понятие "руководство" для детей достаточно условное. То есть, у ребенка нет (и не должно возникать) ощущения, что им руководят, поэтому роль взрослых в организации особенная. Это роль старшего товарища, советчика. В организации взрослых называют инструкторами.

Педагогическая цель организации

Всестороннее развитие личности ребенка, получение востребованных знаний и отработка навыков, которые не охвачены школьной программой, социальная адаптация и психокоррекция детей. 

Основные принципы педагогической работы:

развитие потребностей ребенка, ориентированных на достижение педагогической цели организации 

открытость структуры организации 

социальная направленность деятельности 

Социальная направленность организации

Деятельность "Острова" охватывает уровень дополнительного образования и направлена на развитие и образование детей среднего и старшего школьного возраста. Обеспечение досуга младшим школьникам через педагогическую деятельность старших островитян.

Методики

методика Иванова "Система Чередование Традиционных Поручений" 

обучение нетрадиционным дисциплинам: прикладная медицина, туризм, театральные специальности, начало журналистики и издательской деятельности 

разновозрастные отряды 

система "дежурных командиров" 

система профильных отрядов 

коллективная рефлексия деятельности 

разработка ролевых и деловых игр 

развивающие "интенсивы": лагеря и сборы 

Остановимся на основных подходах к педагогической деятельности более подробно.

Коллективно-ориентированный и личностно-ориентированный подходы в работе педагогического коллектива

Важно не путать подход к педагогике с подходом к работе педагогического коллектива, так как коллективно-ориентированный подход к педагогике подразумевает достижение педагогических целей посредством формирования коллектива и использование его, как инструмента для развития личности ребенка. А личностно-ориентированный подход подразумевает создание субъект - субъектных отношений между ребенком и взрослым, учет его индивидуальных особенностей.

Однако далее речь пойдет о подходах именно к работе педагогического коллектива, а не к педагогике, как к таковой. 

Коллективно-ориентированный подход основан на создании коллективом педагогов некой педагогической ситуации, которая предоставляет ребенку право выбора своих действий в данной ситуации. Соответственно ситуация должна строиться таким образом, чтобы наиболее вероятные варианты выбора ребенка способствовали достижению одной из педагогических целей.

Личностно-ориентированный подход основан на передаче личностного опыта педагога ребенку. Формирование у ребенка жизненных принципов, форм поведения и взглядов на основе уважения ребенка к педагогу, его личного примера.

Для адекватного выбора (или синтеза) подхода необходимо провести сравнительную характеристику данных подходов.

Сравнение вышеизложенных подходов.

Достоинства коллективно-ориентированного подхода 

Педагогическую ситуацию проще создать коллективными усилиями, а не в одиночку. 

Наличие взаимного контроля действий педагогов. 

Развитие педагогов за счет сменяемости кадров и передачи опыта от старших младшим (посредством вливания в готовую систему педагогических ситуаций). 

Безболезненная смена руководства, педагогического состава, уход отдельных педагогов. 

Более качественный, по сравнению с личностно-ориентированным подходом, учет индивидуальных особенностей ребенка. 

Формирование потребностей ребенка, его жизненных принципов, форм поведения и взглядов не ассоциировано с конкретной ситуацией (личностью) и проецируется на весь окружающий мир. 

Недостатки коллективно-ориентированного подхода 

Менее быстрое достижение результатов по сравнению с личностно-ориентированным подходом. 

Необходимость высокой квалификации педагогов при формировании педагогических ситуаций. 

Слабый учет индивидуальных особенностей ребенка при формировании педагогической ситуации, направленной на коллектив ребят, и большие затраты жизненно-временных ресурсов при формировании ситуации, направленной на конкретного индивида (Однако данные затраты меньше, чем при личностно-ориентированном подходе). 

Необходимость существования сплоченного коллектива педагогов - единомышленников, четко осознающих роль каждого из них и коллектива в целом. 

Достоинства личностно-ориентированного подхода 

Более быстрое достижение результатов. 

Более глубокое понимание и доверие среди детей, между ребенком и педагогом. 

Недостатки личностно-ориентированного подхода 

Велика степень ошибки педагога, так как отсутствует внешний контроль. 

Формирование потребностей ребенка, его жизненных принципов, форм поведения и взглядов зависит только от нравственности и компетентности конкретного педагога. 

Ассоциативная связь модели поведения, а также взглядов и принципов с личностью педагога (не проецируются на окружающий мир). 

При смене обстановки велика вероятность возникновения моральных травм у ребенка. Малая адаптивная способность ребенка в окружающем мире. 

Велика вероятность возникновения моральных травм у ребенка при смене педагога. 

Велика вероятность смены форм поведения, взглядов и принципов в отсутствие педагога. 

Создание педагогических ситуаций требует от педагога высокой квалификации и повышенных затрат жизненно-временных ресурсов. 

Произведя сравнительный анализ вышеизложенных подходов, не трудно увидеть, что традиционный личностно-ориентированный подход к работе педагогического коллектива менее эффективен, чем коллективно-ориентированный.

Так как в качестве основных методик работы были выбраны коммунарские, основанные на коллективных творческих делах, то важно проанализировать мотивы ребенка при участии в этих делах.

Создание мотивации участия в КТД

Ребенок, также как и взрослый, может что-либо делать только в том случае, если захочет это сделать. Если у него возникла мотивация к этому. В различных ситуациях могут возникать самые разнообразные мотивы, но грубо их можно разделить на две глобальные части: положительные мотивы и отрицательные мотивы. Безусловно, быстрее и качественнее ребенок сделает то, на что он замотивирован положительно (то есть если он захотел что-то сделать, следуя своим внутренним желаниям и позывам). 

Рассмотреть все многообразие мотивов довольно сложно, поэтому остановимся, для примера на основных мотивах ребенка для участия в коллективных творческих делах.

Мотивы ребенка:

Страх наказания. 

Потребность в утолении коммуникационного голода. 

Выполнение данного КТД для того, чтобы принять участие и в других делах. 

Желание выиграть (дух соревнования). 

Интерес в реализации своих способностей (творческих, интеллектуальных, управленческих, организационных). 

Осознание развивающей роли КТД. 

Осознание необходимости данного КТД для других. 

Основной акцент при работе следует делать на интерес в реализации своих способностей, так как это наиболее простой в достижении мотив, не содержащий отрицательных эмоций.

Сравнение "сознательного" и "потребностного" подходов к педагогике

Важным аспектом работы педагога являются его взаимоотношения с ребенком и метод формирования его жизненных принципов.

Традиционно советская педагогика базировалась на формировании у ребенка ряда непреложных истин, которые будут определять их поведение во взрослой жизни, взаимоотношения с другими людьми и, в конечном итоге, принципы и строй страны.

Данный подход основан на прямом воздействии на сознание ребенка. В результате такого воздействия в сознании ребенка формируются основные понятия и принципы, взгляды на окружающий мир. (К примеру, такие понятия, как долг, ответственность и т.д.). Ребенок ЗНАЕТ, что "это" и "это" - хорошо, "то" и "то" - плохо. Однако в конце подросткового периода, характеризующегося юношеским максимализмом и нигилизмом, многие понятия подвергаются сомнению и требуют доказательств. В этот момент педагогам особенно важно помочь ребятам поверить в необходимые истины (или доказать их), что, как показывает практика, с успехом им удается. Но вторая проблема, с которой сталкиваются ребята - это противоречие между "НАДО" и "ХОЧУ". Нередки случаи, когда данное противоречие приводило к внутриличностным конфликтам, и даже к моральным травмам. Бывает, что данное противоречие возникает неосознанно - ребенок знает, что так делать нельзя, но все равно делает, при этом осознает и признает, что делает плохо, и не может толком объяснить своего поведения.

Противоречие между "ХОЧУ" и "НАДО" не возникнет только в том случае, если детское "ХОЧУ" будет совпадать со взрослым "НАДО". Таким образом, возникает еще один подход к воспитанию ребят - формирование у ребят потребности к тому, что делать необходимо. Причем данная потребность может быть неосознанной ("...я не знаю, почему я делаю так, просто я всегда так делаю, просто мне это нравиться, я к этому привык...").

Для людей удовлетворять свои потребности (социальные, творческие, нравственные и др.) так же естественно, как дышать и есть (удовлетворять свои биологические потребности), поэтому путь формирования потребностей - наиболее гармоничный путь воспитания ребят. При подобном подходе задача педагога состоит в поиске методов и средств культивации "нужных" потребностей, подавлении "вредных" и формировании отсутствующих потребностей. Один из наиболее распространенных методов формирования потребностей является создание постоянной (долговременной) мотивации к тому, что в результате должно стать потребностью. На основе долговременной мотивации формируется привычка, которая и является в данном случае потребностью.

К примеру: мама регулярно рассказывает малышу интересную сказку о белой крепости (ассоциируя ее с зубками ребенка), о нападении злых врагов и укреплении стен чудо пастой. Ребенок уже замотивирован на то, чтобы почистить зубы. Сначала он чистит зубы, вспоминая о сказке, но по прошествии времени это войдет у него в привычку и о сказке он забудет. Однако ощущение чистого рта, к которому он привык, для него уже необходимость, в результате этого у ребенка сформировалась потребность в том, чтобы он чистил зубы.

Практика показывает, что не всякие мотивы способны сформировать у ребенка привычку, а позже и потребность. Подобного формирования не происходит, когда мотив строится на отрицательных эмоциях ребенка (страх, "обмен": я сделаю "это", чтобы получить "то" и т.д.).

На данный момент для школы России, наверное, применим компромисс между педагогикой, направленной на сознание, и педагогикой, направленной на формирование потребностей, так как "сознательная" педагогика вступает в противоречие с устоями окружающего мира, а для использования "потребностной" педагогики Российская школа еще не готова из-за своей инертности. 

Очень серьезной ошибкой при оценке эффективности результата педагогической деятельности является смешение понятий "процесс" и "результат" деятельности ребенка. Для того, чтобы более четко осознать это, необходимо рассмотреть КТД, как многоуровневую модель.

Многоуровневая модель коллективного творческого дела

Условно, коллективное творческое дело можно разделить на три основных уровня: уровень подготовки, уровень организации и уровень представления. Реализация каждого уровня может осуществляться различными людьми. Однако данные люди должны осознавать, что принимают участие в общем (коллективном) деле. То есть у каждого ребенка, принимающего участие в коллективном творческом деле, есть своя роль (или свое дело).

Уровень подготовки включает в себя: разработку формы и содержания дела, определение необходимых ресурсов (учет уже имеющихся, определение недостающих, выбор пути нахождения недостающих ресурсов) и изготовление необходимых материалов. Для примера приведем дела, относящиеся к уровню подготовки: написание сценария и режиссура праздника, проведение репетиций, изготовление костюмов, разработка вопросов для диспута, изготовление пригласительных билетов, плакатов, оформление места проведения дела, запись фонограмм и т.д.

Уровень организации включает в себя: поиск недостающих ресурсов, распределение ресурсов, поиск и распределение материалов, организация рекламы (если она необходима) определение сроков промежуточного и итогового контроля, осуществление контроля, согласование формы, содержания, сроков, места проведения дела с заинтересованными лицами. Если говорить в общем, то уровень организации должен обеспечить нормальную работу ребят по организации и проведению дела. К примеру, уровень организации может включать в себя следующие дела: обеспечение репетирующих актовым залом, поиск необходимой аппаратуры, получение доступа к необходимым помещениям, связь с администрацией, связь со средствами массовой информации, организация просмотра номеров, генеральной репетиции и т.д. Уровень представления включает в себя, собственно говоря, проведение творческого дела. К примеру, степень подготовки ведущих, качество игры актеров и др.

Очень часто, к уровню представления, ошибочно, относят и элементы уровня подготовки: такие как красочность плакатов, оформление места проведения дела. Однако это не совсем так - к уровню представления относятся только те субъективные факторы, которые зависят, непосредственно, от проведения дела. То есть актер может сыграть хорошо или плохо, ведущий может быть уставшим или у него село горло. Те же вещи, которые на момент начала дела изменить нельзя (сшить костюмы, перерисовать плакаты), относятся к уровню подготовки.

Рассматривая творческое дело как многоуровневую модель, видно, что большая часть воспитательных задач решается на уровнях подготовки и организации, поэтому при рассмотрении творческого дела следует особенное внимание уделять процессу подготовки и организации дела.

Бывают случаи, когда при хорошей подготовке и организации внешний результат получается не соответствующим желаемому, но это совсем не означает, что поставленные воспитательные задачи не выполнены, наоборот, данная ситуация дает педагогу дополнительную возможность развития в ребятах их аналитических способностей, позволяет им осмыслить случившееся и сделать для себя выводы на будущее. При этом важно помочь ребятам понять, из-за чего так произошло и что необходимо сделать, чтобы этого не было впредь. При этом ни в коем случае нельзя их обвинять - ребята уйдут в защиту или у них возникнет депрессивное состояние раскаяния, что не позволит им провести самостоятельную аналитическую работу. 

Таким образом, при работе с детьми главным педагогическим результатом является ПРОЦЕСС подготовки и организации дела, а не его внешний РЕЗУЛЬТАТ.

Организовывая КТД, помимо осознания его педагогических целей, необходимо знать, какие инструменты может использовать взрослый для реализации данных целей. И здесь нельзя обойтись без классификации ребят по их возможностям и способностям. Естественно, данная классификация нужна только педагогу и никоим образом не декларируется.

Организация работы в отряде по подготовке творческих дел

отряде обладают разными потенциальными и реальными возможностями. Это обуславливается многими факторами: их возрастом, опытом, темпераментом, характером, воспитанием. 

Условно, можно определить роли ребят по подготовке какого-либо дела следующим образом: 

участник 

генератор идей 

участник - организатор 

организатор 

Участник творческого дела получает какое-либо конкретное задание (к примеру: вырезать из бумаги цветочки для оформления, написать статью для газеты, выучить роль в сценке и сыграть ее, договориться с конкретным человеком об аренде магнитофона на спектакль и т.д.). Задания для участника необходимо формулировать очень четко и так, чтобы он реально мог его выполнить. После выполнения задания обязательно нужно похвалить участника.

Генератор идей - это роль, которую может выполнять (а может быть и не способным к этому) и участник, и организатор. Генератор идей выдвигает, предлагает идеи, но не обязательно способен их реализовать. Важно поддерживать генераторов идей и их предложения, особенно если он не способен на другие роли. Не все способны быть генераторами идей - поэтому неправомерно требовать выдвижение идей от всех, но спрашивать идеи и предлагать выдвигать их нужно.

Организатор - человек, способный на организацию данного дела полностью. Организатор способен определить и сформулировать задачи, которые необходимо решить для данного дела (приведем для примера ряд задач: подготовка оформления, репетиции с актерами, договоренность по поводу магнитофона и т.д.). Организатор может выполнять часть задач сам, но обязан распределить часть задач между другими ребятами. Распределение задач должно осуществляться равномерно, по силам ребят и с учетом их роли в отряде: участник, участник-организатор и др.

Участник-организатор - такой человек, который не потерял интереса к практической деятельности (выполнения задач самому), но уже способен на определение некоторых задач самостоятельно. Участник-организатор, как правило, не охватывает всего объема задач для подготовки данного дела.

При работе с отрядом инструктору важно определить для себя роли ребят: не требовать от них невозможного (участник не способен исполнять роль организатора), но подталкивать ребят к новой, более серьезной роли - предлагать сделать что-либо из другой роли, но при этом подстраховывая и подсказывая. Распределение ребят по ролям очень часто связано с их возрастом: участник - это, как правило, младшие ребята (5-6 класс), а организатор - старшие (9-11 класс).

Работая над подготовкой творческого дела, нужно помнить о некоторых возрастных и психологических особенностях ребят.

Младшие ребята (5-6 класс) нуждаются в двигательной активности, поэтому долго сидеть и заниматься продумыванием или изготовлением чего-либо им трудно. Если предстоит долго работать - час и более, то запланируйте маленькую игровую переменку или дайте задание младшим ребятам сбегать куда-нибудь.

Любой человек нуждается в смене деятельности - распределяйте подготовку так, чтобы не заниматься долго какой-то постоянной деятельностью, чередуйте придумывание сценки с репетициями, изготовлением газеты и т.д.

Подготовку дел лучше проводить в таких местах, где ребята будут чувствовать себя уютно - это место должно быть привычным, в нем должно быть достаточно света, не холодно, свежий воздух, чисто и есть где сесть... или лечь.

Классификации требуют не только роли ребят при подготовке КТД, но и сами виды творческих дел.

Далее приводится упрощенная классификация, но при этом вполне достаточная для организации работы. 

Теория Коллективных Творческих Дел

КТД - форма работы, которая направлена на:

Развитие творческих способностей. 

Развитие интеллектуальных способностей. 

Реализацию коммуникационных потребностей. 

Обучение правилам и формам совместной работы. 

Типы КТД

Существует три основных типа КТД: 

Представление. 

Малое творческое дело (МТД). 

Большое творческое дело (БТД). 

БТД требует предварительной подготовки, как от организаторов данного дела, так и от его участников. Как правило, организаторы дают задание участникам.

МТД не требует предварительной подготовки от участников - все задания, которые дают им организаторы, должны быть выполнимы непосредственно при проведении дела.

Представление вообще не подразумевает выдачи участникам заданий. Участников представления правильнее называть зрителями.

Стоит особо подчеркнуть, что представление - это тип КТД, а не его форма.

Содержание основных типов КТД

Представление

Коллективные песни. 

Игры. 

Концерт. 

Концертные номера + игры с залом. 

Беседы с залом (разновидности диспутов, лекции). 

Малое Творческое Дело

Телевизионные игры. 

Перемещение по "станциям". 

Конкурсы. 

Не сценарные ролевые игры. 

Большое Творческое Дело

Конкурс или набор постановок. 

Сценарные ролевые игры. 

Разновидности диспутов. 

Алгоритм организации КТД

Определение педагогической цели КТД. 

Необходимо понять, какие способности должно развивать это КТД, как должны измениться ребята, и что они должны осознать в результате проведения КТД.

Цель отвечает на вопрос - чего необходимо достичь

Определение контекста данного дела. 

Какие дела проходили до, какие будут проходить после. 

Определение содержания дела. 

Если дело большое (состоящее из нескольких мероприятий), то его содержанием являются эти мероприятия. Если дело маленькое, то его содержание - это та деятельность, которая будет происходить в течении КТД. К примеру: содержание субботника - работа, содержание диспута - его вопросы. Содержание отвечает на вопрос - что будет происходить.

Определение возраста и количества участников и согласование с ними факта проведения КТД. 

Определение типа и формы дела. 

Форма определяет, как будет проходить это дело. Пример: Праздник, посвященный 850-тилетию Москвы. Цель - формирование бережного отношения к своему городу, уяснение таких понятий как Родина, Отечество, формирование чувства долга. Содержание - представление для жителей микрорайона, субботник, беседы об известных москвичах, о роли каждого в жизни города, праздник города в школе. Формы: представление для жителей микрорайона - концерт, субботник - тимуровская ночь, беседа о москвичах - концерт (агитбригада), беседа о роли каждого - диспут, праздник в школе - ярмарка. Одну и ту же форму можно использовать при разном содержании, а содержание можно облекать в разные формы. Пример: познакомить ребят с "Островом" можно через представление на сцене и через перемещение по "станциям", обсудить проблему отношений с родителями можно на диспуте и посредством листка "Я хочу всем сказать".

Решение организационных моментов. 

Какие необходимы материалы, в какие сроки будет проходить дело и т. д. 

Проведение КТД. 

Подведение итогов КТД. 

Итоги подводятся организаторами КТД с целью накопления опыта. Первым шагом подведения итогов является сбор, обработка и фиксирование ощущений от КТД и его анализа участниками дела. (Обработка - это подсчет ребят, которым понравилось и не понравилось дело, запись основных претензий, пожеланий, их анализ с учетом психологических особенностей участников, фиксирование положительных моментов). После этого происходит анализ дела с точки зрения организации - что в будущем необходимо исправить, что запомнить и использовать впредь. Последним шагом подведения итогов является их оформление для будущих поколений. (Также желательно выпустить газету по итогам дела).

Организационные моменты

Определить примерные сроки проведения КТД, от чего и от кого они могут зависеть. * 

Определить место проведения КТД, от чего и от кого оно будет зависеть. 

Уточнить место и время КТД, согласовать их с участниками. 

Разбить подготовку дела на задачи, определить критические сроки выполнения этих задач и ответственных за них. 

Наиболее часто встречающиеся задачи

Организация рекламы дела. 

Подготовка материалов для участников дела (к примеру: в конкурсе шарад участникам понадобится листок и ручка, для конкурса инсценировки - записи песен). 

Подготовка материалов для организаторов дела (к примеру: костюмы для концерта, распечатки пропусков и погон для "Зарницы"). 

Оформление места проведения дела. 

Подготовка жюри, критериев судейства и подручных материалов для жюри (к примеру, таблички с оценками на КВН). 

Подготовка призов победителям. Подготовка формы дела (к примеру: написание театральной завязки, подготовка ведущих, подготовка "станций", продумывание вопросов к диспуту). Как правило, подготовку формы дела можно разбить на несколько подзадач, которые не обязательно решать сообща. 

Согласование с людьми, от которых будет зависеть проведение дела. 

Организация прессы: фото, видео, статьи. 

Определить методы контроля за подготовкой дела (назначить время следующего сбора, назначить координатора дела, определить способы общения организаторов КТД между собой). 

Определить вероятные препятствия, разработать способы их предотвращения и преодоления. (Пример: на праздничный концерт младшие классы могут прийти в повседневной одежде - необходимо предупредить их заранее, на турслете может идти дождь - взять с собой плащи и т. д.). 

Определить критические факторы успеха, организовать их достижение. Критический фактор успеха - то, без чего дело пройти не сможет. (Пример: для проведения новогодней сказки нужен актовый зал - если его не откроют, новогодней сказки не будет). 

Продумать запасные варианты отдельных задач и всего дела в целом. Одной из наиболее эффективных форм КТД являются ролевые игры. 

Однако подготовка ролевых игр несколько специфична по отношению к организации других КТД. 

Ролевые игры

Ролевые игры - одна из разновидностей деловых игр. Ролевые игры дают возможность ощутить себя в некоей роли.

При разработке ролевых игр необходимо определить:

Педагогическую цель игры. 

Время протекания игры. 

Место, где проводится игра. 

Возраст участников. 

Роли участников. 

Роли играющих мастеров (тех, кто регулирует игру изнутри). 

Задачу играющим. 

Узловые моменты игры, по которым определяется текущий уровень игры. 

Возможность формирования дополнительных целей играющим. 

Необходимые материалы.

Ролевые игры (РИ) бывают двух типов: сценарные и несценарные.

Сценарные РИ

Относятся к категории больших творческих дел. Группа организаторов берет за основу реально происходившую ситуацию (революция, встреча Миклухи Маклая с аборигенами и т.д.), или ситуацию из книги, и адаптирует ее к реальному месту проведения игры и участникам. После чего формируются задания участникам, в которых говорится о ситуации и их роли в ней. (Безусловно, задание необходимо формировать заранее, чтобы ребята успели ознакомиться с материалами о ситуации: почитать книги, спросить у взрослых, приготовить костюмы.)

Сценарные игры, как правило, имеют следующие педагогические цели: ознакомление ребят в интересной форме с историческим материалом и развитие актерских способностей. Такие игры более легки в проведении, чем несценарные и дают, как правило, меньше сбоев при проведении.

Несценарные РИ 

Относятся к категории малых творческих дел.

Несценарная РИ может не запланировано закончиться по двум причинам: потеря интереса к игре, выполнение игровой цели участниками игры. На недопущение этих причин следует обратить особенное внимание при подготовке РИ.

Организаторы формулируют для себя цели участников игры (к примеру: заработать как можно больше денег, установить парламентское правление и т.д.). Далее расписываются возможные роли участников РИ. Сообщать или не сообщать ребятам об их игровых целях и их ролях - следует решать в зависимости от конкретной игры. Иногда ролевая цель участников определяется посредством ситуации, а не напрямую. После разработки ролей рассматриваются методы влияния на ход игры, выбираются роли для игровых мастеров, определяется, когда и как игровые мастера начинают влиять на игру. Расписываются варианты постановки в игровой форме дополнительных игровых целей ребятам (на случай, если они достигнут своих цели раньше срока).

Несценарные игры, как правило, имеют следующие педагогические цели: развитие самостоятельности, умения ориентироваться в новой ситуации, развитие интеллектуального потенциала, формирование понятия о целях и средствах их достижения.

Роль инструктора в отряде

Продолжая разговор о деятельности инструктора при подготовке КТД нельзя обойти вниманием и другие его обязанности. 

Итак, инструктор ставится на отряд в том случае, когда отряд еще не способен к самоорганизации и самоуправлению.

Основные задачи инструктора на отряде:

Обеспечение здоровой психологической атмосферы: взаимные обиды рефлексируются и снимаются на свечках, в подготовке дел участвуют все по своим возможностям, "выпавшим" из деятельности ребятам находится дело, которым они заинтересуются, ребята относятся друг к другу с взаимным уважением, ценят друг в друге таланты (Вася, может быть ты этим займешься, у тебя это получается очень хорошо). 

Обеспечение качественной подготовки творческих дел: инструктор должен сделать так, чтобы все предложения ребят были услышаны. Он - своеобразный фильтр идей: мягко обращает внимание своего отряда на наиболее интересные (с его точки зрения), а также наиболее реальные и простые по исполнению, предложения ребят. Инструктор вносит предложения сам только в самом крайнем случае, он не аргументирует свои предложения, вносит их вскользь. Ребята могут не сразу ухватиться за это предложение - это хорошо, через некоторое время они внесут это предложение, как от себя лично - таким образом, сложится ощущение, что они сделали все без помощи инструктора. Если подготовка не ладится - плохое настроение, нет идей - можно попробовать вызвать у отряда некие положительные ассоциации с предстоящим делом - это должно настроить их на рабочий лад. 

Подготовка ребят к предстоящим делам: инструктор рассказывает о КТД, которое скоро состоится, рассказывает истории прошлых лет, связанные с этим делом, заинтересовывает ребят теми возможностями, которые предоставит ему предстоящее дело. 

Контроль за административными моментами: подъем, отбой, купание и т.д. 

Помощь в организации самоуправления: рассказывает дежурным командирам об их обязанностях, объясняет ребятам для чего нужны ДК, о том, что они тоже люди, что все побывают в роли ДК. Рассказывает о свечках, для чего они нужны, кто и как их ведет. 

Знакомит и поддерживает традиции и законы организации, обращает внимание ребят на их нарушения. 

Проведение специальных свечек: экстренных (по событиям), "Расскажи мне о себе" и "Расскажи мне обо мне". Свечки являются достаточно мощным инструментом педагога. Поэтому остановимся на них поподробнее. (Здесь мы приводим описание адаптированного к "Острову Сокровищ" варианта свечек. Первичный вариант был разработан Ивановым. Он называет данное действие "огоньком".) Свечки необходимы для снятия излишней эмоциональности (рефлексии) и анализа какого-либо события (дня, мероприятия, лагеря и т.д.) Как правило, свечка проходит следующим образом: ребята рассаживаются в круг, посередине ставится зажженная свеча (но это не более чем один из элементов формы), ребята последовательно высказываются, обсуждая что-либо. Один из важных моментов в свечке - это создание правильной атмосферы: спокойной, не агрессивной, когда можно говорить "умом, а не чувствами". Все обиды и претензии должны высказываться как пожелания, а не как упреки, этого можно достигнуть выступлением инструктора. Инструктор говорит "в кругу" вместе со всеми, и подводит итог в конце свечки. Чтобы снять негатив по отношению к кому-либо, он может попросить слова в начале и высказать пожелание данному человеку - этим он снижает вероятность нападок на него в последствии. Конечно лучше, если это возможно, сделать это когда до него дойдет очередь в кругу. Инструктор должен регулировать время свечки: если остается свободное - попеть или поговорить "за жизнь", если на свечку отведено мало времени - можно высказаться в начале таким образом, чтобы сказать по возможности все, что могут сказать ребята, и подвести итог дня - этим можно добиться, что выступления ребят будут короче. Также выступления ребят можно сделать короче, несколько подняв эмоциональную атмосферу свечки, опять-таки посредством выступления. Одна из самых распространенных форм ведения свечки - это значок, передающийся по кругу.

Динамика смены

Отъезд в лагерь - психологически трудный момент для подростка. Нарушаются обычные связи: с семьей, друзьями, и устоявшиеся отношения. Ребята спешат сразу же установить контакты с окружающими. Меняется стиль жизнедеятельности (Соблюдение распорядка и режима дня, ломка привычных стереотипов жизни дома).

Каждый подросток связывает с пребыванием в лагере свои собственные представления. Мотивы приезда тоже могут быть разными. Но реализации своих представлений подросток ждет первые 3-4 дня. Если же ее нет, он может потерять интерес к пребыванию в лагере.

Представление о лагере складываются, в том числе и из первых впечатлений о вожатых. Подростки изучают взрослых очень внимательно, не упуская множества мелочей. Из чего же складывается первое впечатление?

Первая составляющая - внешний вид. Имеет значение опрятность, подтянутость, одежда, соответствующая обстановке, готовность к общению, встрече. Предрасположенность к общению складывается не только из внешнего вида и дистанции, но и из поведения (невербального, т.е. мимика, жесты, позы и т. д.), речи (вербального поведения).

Множество вожатых на 3-4 день работы лагерей теряют голос.

Организационный период

Первые 4(5) дня - "организационный период" для вожатого (для ребенка - адаптационный).

Позиция вожатого: заботливая, но строгая и требовательная мама.

Стиль общения близок к авторитарному.

Основной вид деятельности вожатого: разъясняю, требую, добиваюсь выполнения требований.

Показываю себя, лагерь, людей лагеря.

План действий: 

познакомиться (инструкторы - дети, лагерь - дети, дети - дети, отряды - отряды) 

мероприятия на сплочение коллектива 

диагностика (желание, увлечения, способности, лидерство) 

планирование деятельности отряда на смену 

структурно оформиться

1 кризис - 3-4 день. Перенасыщение информацией, впечатлениями. Возможны побеги из лагеря. Нужно снять негатив, например, устроить вечером лирическую свечку из одних песен, утром - творческую зарядку отдельно от других отрядов.

Основной период смены

Позиция вожатого: консультант-инструктор, сотрудник. При принятии решений старается почаще уйти в сторону, дать возможность решать самим.

2 кризис - 13-15 день. Кризис привыкания. Ничто не кажется новым, ни дела, ни вожатый, ни... что. Это очередная зона конфликтности (и между вожатыми тоже). Если в это время наказать кого-либо за провинность, может возникнуть противоречие вожатый-отряд. Возникают конфликты мальчиков и девочек. Желательно насколько возможно сменить обстановку (поход, ночной костер и т. п.).

Итоговый период

Позиция вожатого: друг и заботливая мама. Ребята подустали от смены, но вместе с тем чувствуют скорое расставание. Нужно помочь, облегчить эмоциональность отъезда. Можно организовать свечку на тему "Расскажи, что у тебя хорошего дома".

3 кризис - последние дни. Пик усталости. Очередная конфликтная зона. Нужно держать себя в руках, чтобы расставание стало залогом новых встреч.

Здесь должна быть картинка

Между пиками должно проходить 3-4 дня.

Динамика сбора

Сбор - это "сжатие" лагеря в 7 раз

Сбор проходит гораздо интенсивнее, но имеет те же периоды: орг. период - день приезда, представление отрядов, основной - 3 дня 

Итоговый день - свеча "Расскажи мне обо мне" и заборы. Обычно - по дням мероприятия распределяются следующим образом:

 1 день - серьезный

2 день - развлекательный

3 день - философский

Динамика проведения большого дела, состоящего из ряда мероприятий

У каждого мероприятия составляющего творческое дело есть свой уровень эмоционального восприятия. К примеру, на "Зарнице" конкурс фронтовых бригад имеет средний уровень эмоционального восприятия, игра на местности - высокий уровень.
Самое напряженное по эмоциональности мероприятие должно приходиться на 3/4 всего дела - апогей творческого дела. До апогея дела должны быть расставлены по нарастающей по напряженности. Заканчиваться творческое дело средним по уровню напряженности мероприятием.

Пример расстановки мероприятий КТД по эмоциональной напряженности представлен на гистограмме.

Здесь должна быть картинка

Диффузная структура детской организации

Сегодня, когда всеми признана необходимость возрождения детских общественных организаций, особым образом встает вопрос, каким быть этим организациям и как им функционировать.

Даже если оставить за скобками общие вопросы целеполагания, педагогических установок и методик, направленных на организацию взаимодействия учащихся в разновозрастных группах, особым образом встает вопрос, ранее не проработанный вовсе, - статуса личности с точки зрения карьерного роста.

Принято считать, что вхождение в поле карьерного роста происходит после завершения полного среднего образования, однако при несформированности мотивов и неадекватной самооценке люди часто испытывают психологические напряжения именно в области несоответствия карьерных притязаний и реальных возможностей.

Однако в условиях классно-урочной системы реализация задачи становления личности в данном аспекте невыполнимы. Ее решение возможно только в ситуации функционирования детской общественной организации.

Для решения поставленной задачи предлагается диффузная структура детской организации.

Как и любой другой тип организации, данная подразумевает наличие четкой структуры. То есть деление на функциональные единицы, описание взаимосвязей и функционала данных единиц.

Однако, отличительной особенностью этой структуры является отсутствие иерархии, структурных единиц. Поэтому процессы управления, и самоуправления в том числе, для организаций такого рода, весьма сложны.

Основным механизмом управления здесь, как это ни странно, являются четко определенные функционалы и статусы структурных единиц организации (в дальнейшем, для простоты восприятия, будем называть их объединениями). Различие функционалов и статусов объединений позволяет не только предоставить ребенку широкий спектр самореализации, но и удовлетворить его потребность в карьерном росте. Причем переход из одного объединения в другое должен быть с очевидностью достижим ребенком (то есть простроена зона ближайшего развития).

В организациях с иерархической или демократическо-иерархической структурой карьерный рост ребенка происходит при переходе его из структуры одного статуса в структуру другого, более высокого статуса, то есть движение ребенка внутри организации разбито на последовательные этапы (структуры с повышающимся статусом), и переход к следующему этапу возможен только из предыдущего (невозможно перескочить через этап).

В качестве примера рассмотрим движение ребенка в пионерской организации. Пионерская организация имеет демократическо-иерархическую структуру. Высшим законодательным органом является слет (страны, города, района), на который может попасть любой выбранный депутат, исполнительным органом является совет или штаб (города, района, дружины, отряда). То есть, с одной стороны, влиять на жизнь организации в целом может любой член организации (выбранный депутат на слет), с другой стороны, попасть в исполнительную структуру более высокого порядка (например, в районный штаб) можно только из структуры на ранг меньшего порядка (из совета дружины, но никак не из совета отряда). Таким образом, для того, чтобы стать членом городского штаба, необходимо стать членом совета отряда, быть выбранным в совет дружины, и только после этого можно быть выбранным в члены штаба.

В случае диффузной структуры ребенок имеет возможность попасть в любую из структур организации. Однако подобный подход может повлечь за собой ряд негативных последствий. При последовательном движении ребенка по иерархической лестнице внутри организации он, во-первых. приобретает ряд навыков, необходимых для работы в структуре более высокого ранга, и во-вторых, для демократических организаций проходит выборный фильтр, а для иерархических организаций проходит некий тест-экзамен на готовность работать в структуре более высокого ранга. Таким образом, ребенок постепенно готовится к более сложной и ответственной работе. А в организациях диффузного типа постепенной подготовки не происходит. Единственным критерием перехода из структуры одного статуса в другую может стать только тест-экзамен. Однако этот недостаток может быть скомпенсирован таким функционалом структур, который позволил бы работать сразу в нескольких структурах разного статуса (чего нет в организациях не диффузного типа).

Помимо этого, смывается понятие карьерного роста. В организации диффузного типа ребенок под карьерным ростом начинает понимать не движение снизу вверх (от структур более низкого ранга к структурам более высокого), а переход из одного объединения в другое.

Не сложно увидеть, что при движении ребенок получает более широкий спектр самореализации, возможность выбирать объединение (или несколько объединений) по своей собственной мере ответственности и трудоемкости, без ущерба самолюбию.

Также у детей быстрее смещается акцент восприятия успешности человека. Ребенок начинает ценить другого не по должности, которую тот занимает, а по деятельности, которой он занимается.

Диффузный тип структуры организации решает еще одну, очень важную задачу. В чистых демократических структурах система карьерного роста либо отсутствует вовсе, либо имеет всего одну ступень, что приводит к потере реализации желания карьерного роста ребенка. В иерархических структурах получение нового статуса означает получение нового функционала, что приводит к неполной самореализации ребенка в случае, если тот по тем или иным причинам еще не реализовался на предыдущем этапе. Но если ребенок не может пройти выборного или тестового фильтра, а он уже полностью самореализации на этапе, ему становится неинтересной деятельность организации вообще. Получаются так называемые "выпавшие" ребята. Они либо прекращают свое членство в организации, либо остаются в ней, но не развиваются.

Переход с одного этапа в другой очень часто связан с возрастом. То, что интересно и по силам ребятам доподросткового возраста, уже слишком просто для подростков и отроков. И работа педагогов с отдельными объединениями, как правило, учитывает эти возрастные особенности. А что же делать, если ребенок вырос из объединения своего возраста, но еще не достиг необходимых показателей для следующего? Ему, наверное, останется только уйти из организации. А те, которые по каким-либо причинам приходят в организацию уже в подростковом или отроческом возрасте, скорее всего, сами не захотят вступать в нее. Выход в том, чтобы убрать связь статуса объединения с возрастом, но тогда иерархическая организация имеет шанс превратиться из разновозрастной в одновозрастную и прекратить свое существование вместе с ее последними выпускниками.

Так как в диффузной организации карьерный рост реализуется посредством перехода из одного объединения в другое и за счет количества объединений, то проблема "выпавших" детей перед ней просто не стоит. К тому же приходить в организацию возможно в любом возрасте - для всех возрастов есть (необходимо заложить в структуру организации) объединения подстать силам и ответственности. Но это ни в коем случае не говорит о том, что организации диффузного типа - одновозрастные. Объединения должны проектироваться таким образом, чтобы в одних было интересно ребятам разного возраста, в других ребятам определенного возраста.

Например, в театральной деятельности все находят себя в роли актеров, но помимо этого, ребятам помладше нравится роль рабочих сцены, а старшеклассники предпочитают быть режиссерами и сценаристами. Постановка или спектакль получатся только при совместной деятельности - и потребности разных возрастов учтены. А вот стенную газету интереснее выпускать со своими сверстниками - и интересы схожи, и уровни понимания и требований одинаковы.

Организация с диффузной структурой получила свое название именно благодаря своему принципу открытости: ребенок может прийти в любом возрасте в любое объединение - он сам выбирает себе степень нагрузки и ответственности. Помимо всего прочего, возможно членство в организации даже в том случае, если ребенок не состоит ни в одном объединении (достаточно только того, что человек участвует в деятельности организации). То есть организация как бы не имеет четких границ - здесь ты являешься членом организации, а здесь уже нет. Благодаря этому организация подобного типа достаточно успешно функционирует в школах - она, образно выражаясь, растворяется в школьной структуре воспитания (если таковая вообще имеется) и не воспринимается как нечто чужеродное.

Основной недостаток такой организации - в необходимости существования педагогов, осуществляющих взаимосвязь между различными объединениями. (Назовем их центрами кристаллизации). В идеальном случае в школе таким центром кристаллизации является организатор внеклассной деятельности, классные руководители. Основная проблема в том, что для качественной работы "центром кристаллизации", с одной стороны, необходимо иметь достаточно высокий уровень педагогической квалификации, и с другой стороны, проработать в организации, некоторое время не являясь таким "центром". Первое обуславливается тем, что при отсутствии иерархической структуры педагог не имеет никаких инструментов воздействия, кроме создания мотивации посредством педагогической ситуации со свободным выбором ребенка. Второе - тем, что для осуществления взаимосвязи между объединениями необходимо хорошо знать ребят и быть с ними в доверительных отношениях.

Работа "центром кристаллизации" достаточно тяжела как в физическом, так и в эмоциональном плане, поэтому заниматься этой работой можно не слишком продолжительное количество времени. При условии свободы выбора уровня нагрузки и ответственности вероятность выбора "должности" "центра кристаллизации" существенно снижается. В силу вышеизложенных причин создается достаточно противоречивая ситуация: "центр кристаллизации" не может прийти совсем со стороны, вероятность того, что таковой вырастет из ребят, достаточно низкая, "износ" педагогов достаточно высокий. А в ситуации отсутствия "центров кристаллизации" организация рано или поздно прекращает свое существование и превращается в набор клубов по интересам. Клубы же тоже в скором времени прекращают свое существование, так как количество педагогов, необходимых для работы в организации, существенно меньше, чем объединений.

Мы примерно определяем время работы "центров кристаллизации" на 5-7 лет. Поэтому для организаций диффузного типа каждые 5-7 лет прогнозируются следующие пути развития: смена "центров кристаллизации" или развал организации.

Несмотря на свою "диффузность", организация не должна иметь сложную структуру, в противном случае ребенок скорее растеряется, попав в нее, а не самоопределится. 

Этапы создания организации

Как уже было сказано, процесс создания реально функционирующей детской организации (действительно детской, а не организации детей) достаточно продолжительный, поэтому, приступая к проектированию, следует запастись терпением. При создании детско-юношеской межшкольной организации "Остров Сокровищ" мы выделяем следующие этапы:

Создание условий

Под созданием условий следует понимать те действия, целью которых является желание ребят участвовать в ОРГАНИЗОВАННОЙ деятельности, то есть желании создать организацию. Наиболее эффективной формой в данном случае является педагогическая ситуация. Все ниже перечисленные пункты, кроме пункта "Перевод деятельности в систему", являются не этапами, а видами деятельности, то есть могут выполняться не последовательно, а параллельно друг с другом.

Анализ социально-педагогических требований и существующего опыта

Большинство организаций, в том числе и детских, имеют схожие этапы развития и схожие проблемы. К примеру, многие детские организации погубило отсутствие механизма самовосстановления (ребята вырастали, уходили из организации и организация переставала существовать). Также характерным примером является отсутствие должного внимания приоритету деятельности над общением, что приводит к превращению организации в клуб по интересам и т. д. Знание этапов развития и проблем других организаций поможет не допустить ряда ошибок при проектировании новой.

Немаловажную роль в деятельности детской организации играют социально-педагогические требования, сформированные обществом, законодательными органами, ситуацией в стране, городе, районе. На эти требования накладывает видимый отпечаток время. В качестве примера можно привести разницу в отношении ребят и их родителей к трудовой деятельности на благо школы; если 10 лет назад это приветствовалось (или хотя бы к этому относились терпимо), то на сегодняшний день отношение к этому в лучшем случае равнодушное. В настоящий момент появилось много альтернатив отдыха и деятельности (клубы, компьютеры и т.д.), которые составляют ощутимую конкуренцию тем же самым КТД. Требования общества (а в связи с этим и ряд требований ребенка) также изменились. Если раньше творческое дело воспринималось ребенком, как досуговое мероприятие, то теперь (может быть неосознанно) он предъявляет другие требования - освоение престижных профессий, получение навыков адаптации и т.д.

Отбор и обучение кадров

К сожалению, институт по подготовке педагогических кадров с течением времени все больше переквалифицируется в институт подготовки лекторов (предметников). Педагогическая же работа в первую очередь требует умений и знаний воспитателя, поэтому процессу отбора кадров следует уделять особенное внимание. Люди, которые собираются работать в детской организации, должны быть достаточно самоотверженными, чтобы работать за мизерную заработанную плату, иметь много свободного времени и, самое главное, должны понимать, что и зачем они делают. Человеку, обладающими этими качествами, достаточно овладеть инструментами педагогической деятельности, чтобы начать работу с детьми.

Основным контингентом инструкторов "Острова Сокровищ" являются студенты.

Проведение разовых КТД

Чтобы ребенок заинтересовался какой-либо деятельностью, а тем более принялся за нее в качестве организатора, ему необходимо хотя бы раз увидеть и поучаствовать в этой деятельности. Если КТД будут действительно интересными, то у ребенка возникает естественная потребность в такой форме деятельности (и общения).

Внедрение форм деятельности и других форм, заимствованных из других организаций

Многие формы работы настолько успешны, что встречаются в разных организациях, например, галстуки есть как в скаутинге, так и в пионерии, хотя по педагогическим подходам эти организации разительно отличаются друг от друга. Можно заимствовать практически все: атрибуты, законы, ритуалы, формы деятельности - не прижившееся со временем отомрет или даст основу для создания своих форм того же содержания. Главное, чтобы заимствованные формы не противоречили принципам вновь образуемой организации.

Перевод деятельности в систему

Так как организация КТД, а также других мероприятий (лагерей, экскурсий, походов), на данном этапе полностью зависит от взрослых, можно переводить разовые мероприятия в разряд традиционных (к примеру, каждые каникулы мы едем на сбор, "Зарница" проходит всегда в феврале и др.). Постепенно необходимо привлекать к организации дел ребят, формировать так называемые "советы дел". Сформировавшиеся традиционные дела - это первый шаг к структуризации деятельности, так как дает ребенку четкую определенность, что и когда будет. Рано или поздно ему захочется иметь такую определенность и по отношению к людям, с которыми он работает. Как только это произойдет - база для образования организации создана. Образование организации

Срок 1 год.

Образование организации подразумевает факт декларации ("Теперь мы - организация") и описание основных моментов жизни организации.

Декларирование организации

Или другими словами учреждение организации. Для этого собирается учредительное собрание, (как правило, на него приходят те, у кого потребность определения себя по отношению к существующей деятельности уже сформирована). На учредительном собрании собравшиеся провозглашают себя организацией, декларируют (а точнее формулируют) свою цель, описывают структуру и правила приема в организацию. Под структурой мы понимаем здесь выбор типа организации (иерархическая, демократическая и т.д.) и выбор форм функциональных единиц (отряд, "пятерка", класс и т.д.), выбор форм внутренних взаимоотношений (руководящие органы, координирующие органы), формирование и декларирование отношений с другими организациями (со школьным советом, администрацией школы и т.д.). То есть разрабатывается устав организации (даже если он так и не называется). К примеру, в "Острове Сокровищ" нет устава, и все вышеперечисленные пункты ни коим образом не зафиксированы на бумаге, а передаются другим поколениям в устной форме. Следует понимать, что учредительное собрание может проходить в несколько этапов.

Разработка документов организации

Устав, к сожалению, не может предусмотреть все стороны жизни организации, поэтому возникает необходимость (но только если она действительно возникает) в ряде дополнительных документов, описывающих жизнь организации. Пример: памятка, что должен делать дежурный командир, критерии младше инструкторства, положение о значках.

Выбор форм деятельности

Для структурных единиц организации очень важно определить, чем они занимаются. Без этого, пропадает всякий смысл в делении на структурные единицы (а зачастую и смысл организации вообще). Для каждого вида структурной единицы необходим свой вид деятельности. К примеру: "пятерка" участвует в системе ЧТП, по решению совета ДК проводит и другие мероприятия. "Совет дела" организует КТД. Отряд младших инструкторов работает на сборах и в лагерях, проводит обучение ребят предметам островного курса. Профильный отряд занимается профильной деятельностью (журналисты выпускают газету, ролевики разрабатывают и организовывают ролевые игры и т.д.). Отряд старших инструкторов (взрослых) ищет финансирование, сопровождает другие отряды на выездах, ищет базы для лагерей и сборов. Открытая декларация форм деятельности позволяет вступающим в организацию определиться, в какую структурную единицу он хочет попасть.

Смена форм деятельности

Срок - 2-3 месяца. Необходимость в данном этапе может возникнуть примерно через год функционирования организации.

Смена форм деятельности это своеобразная корректировка тех решений о формах деятельности, которые были приняты на этапе образования организации. Эта корректировка может быть плановой и вне плановой (или вообще отсутствовать). Если организация грамотно проектировалась, то в запасе у организаторов есть недовостребованные на первом этапе формы деятельности, которые они вполне могут предложить, когда возникла в этом необходимость. Например, в "Острове Сокровищ" в течение двух лет не было профильных отрядов (всем было достаточно интересно работать в "пятерках" и "советах дел"), но через 1,5 года ребята, стоявшие у истоков организации, почувствовали, что деятельность в "пятерках" уже не реализует их потребности к самовыражению (стало неинтересно), тогда на очередном Совете Посвященных было предложено создать ДТО (Долгосрочные Творческие Объединения), которые позже стали называться профильными отрядами.

Стабильная работа организации

Срок - 3 года.

Данный этап характеризуется относительной стабильностью: уже найдены оптимальные для внешних условий формы работы, разработаны все основные документы, выбранные формы деятельности всех устраивают, имеется достаточное финансирование. Однако для освоения новых форм деятельности и распространения опыта работы не хватает внутренних ресурсов.

Расширение организации
Срок - 2 года
Расширение организации происходит, когда накапливается достаточный внутренний ресурс для освоения новых форм деятельности и распространения опыта. Данный этап характеризуется большим количеством трудностей: освоение новых форм деятельности требует большего финансирования, новых кадров.

Добавление новых форм деятельности

Так же как и в случае смены форм деятельности, здесь необходима своевременная подготовка. Еще в период стабильной работы организации можно выбирать новые виды деятельности и искать для их реализации необходимые средства. Также можно создавать базу для внедрения этих форм. Под базой здесь имеется в виду подготовка ребят к внедрению новых видов деятельности и частичная их апробация.

Пример: в качестве новых видов деятельности (мы их называем направлениями) в "Острове..." выбрали экологию и кино. В организации еще нет этих направлений, однако, отдельные (как бы пробные) дела уже проводятся - проведены два КТД "Параллельные миры" и "День Экологии", в зимние каникулы организация выезжала в профильный экологический лагерь; снят первый учебный фильм по журналистике, смонтирован фильм про один из сборов.

Апробация новых видов деятельности позволяет приблизительно оценить их трудоемкость и интерес к ним ребят.

Контакты по обмену опытом с другими организациями

Накопление внутреннего ресурса позволяет работать инструкторам и в других организациях, что способствует освоению новых КТД, педагогических инструментов и других форм. Также работа с другими организациями позволяет проводить с ними совместные мероприятия, что выводит ребят на совершенно новый уровень самосознания.

Привлечение новых школ к деятельности организации

При избытке педагогических кадров возможно создание ячеек организации в новых школах. 3,5 - 4 года как раз тот срок, когда старшие члены организации (из детей) становятся студентами и возвращаются в организацию в новом качестве.

После окончания последнего этапа начинается этап стабильной работы, после которого опять начинается этап расширения организации. Подобная цикличность будет продолжаться на протяжении всей жизни организации. Возможен вариант установления долгосрочной стабильности, но, есть основания полагать, что это один из признаков распада организации (она перестала развиваться).

Проект структуры самоуправления в школе 45

Деятельность "Острова Сокровищ" может стать отправной точкой создания образовательной системы. В качестве примера приведем вариант проекта создания самоуправления, как одного из элементов образовательной системы.

Тезисы
Самоуправление нельзя вводить, его можно постепенно взращивать. 
На первичном этапе следует остановиться на 5-7 классах, как на подрастающем поколении, которое, став старшеклассниками, распространит опыт самоуправления на всю школу. В 5-х классах уже постепенно вводится система дежурных командиров, 7 классы по прошлым годам, привыкли к основным формам работы, необходимым для успешного самоуправления: работа по анализу и рефлексии в кругу, деление на пятерки, система дежурных командиров, система ЧТП.

Самоуправление - есть совокупность прав и обязанностей ребенка, которые он согласился на себя принять. 

Наложение каких-либо обязанностей возможно только при условии предоставления прав. Права и обязанности - есть взаимовытекающие вещи - если дается право, то накладывается обязанность, накладывается обязанность - должно предоставить права. К примеру, право проводить дискотеку накладывает обязанность оставить помещение убранным. На первичном этапе неизбежны ошибки в понимании взаимосвязи прав и обязанностей детьми, и здесь важно грамотно проводить разъяснительную работу и терпимо относиться к издержкам чрезмерных свобод. Примечание: невозможно насильно предоставить право (и соответственно наложить обязанность), поэтому требования, предъявляемые к ребенку, должны быть адекватны его реальным потребностям.

Самоуправление должно быть потребностью ребенка. 

А эту потребность необходимо воспитывать (метод разъяснения здесь не поможет). Воспитание потребности в самоуправлении заключается в создании таких педагогических ситуаций, выбор в которых способствовал бы осознанию ребенком себя хозяином школы (со всеми вытекающими отсюда последствиями).

Наиболее сильная реакция на сверстников или других детей. 

Этот фактор необходимо не только учитывать, но и повсеместно использовать. Совместно с естественной потребностью ребенка в коммуникациях это создает прекрасную возможность педагогам в создании педагогических ситуаций, в которых отрицательную реакцию на нежелательные поступки ребенок получает от детского коллектива, а не от взрослого.

Педагог - это помощник ребенка, а не его руководитель (и тем более не надсмотрщик). 

Осознано и принято бывает только то, что человек проделал и осознал самостоятельно. В связи с этим задача педагога достаточно сложна: с одной стороны, корректировать деятельность ребенка, с другой стороны, делать это незаметно. Что возможно, если педагоги работают как единый коллектив, который создает педагогические ситуации для самоопределения ребенка (в частном случае ребенок сам идет к педагогу за помощью и советом). Влияние на ребенка в отдельности и на детский коллектив должно быть опосредованным, а не прямым (примером опосредованного влияния может стать последующий анализ дела, или отказ преподавателя заниматься в грязном классе, или статья в газету и т.д.)

Возможность ошибаться - основной стержень самоуправления. 

Почувствовать себя хозяином в школе можно только имея ряд свобод. Адекватное использование свободы - достаточно тяжелая задача, решению которой и призваны помочь педагоги. Педагогический подход состоит не в запрещении свобод, а в реакции на ее использование.

Самоуправление, как элемент воспитания, важно не меньше, чем учебная деятельность. 

Образование целостной личности состоит не в накоплении ребенком набора знаний, а в совокупности элементов взаимосвязанных между собой, вследствие этого нельзя жертвовать воспитанием ради изучения предметов, и наоборот.

Основные элементы самоуправления возможные на первичном этапе в школе:

Разбиение класса на пятерки (от 3 до 7 человек). (Деление на пятерки - дело сугубо добровольное.) 

Введение для пятерок системы ЧТП на год. 

Введение системы дежурных командиров. 

Совместный показ результатов ЧТП в параллелях (или даже между ними). 

Совместное планирование основных праздников представителями пятерок из разных классов (или совместный заказ на мероприятия старшеклассникам, "Острову Сокровищ", администрации школы, коллективу классных кураторов). 

Коллективный анализ деятельности пятерок в классах коллективом педагогов, коллективная организация ряда межклассных и внутриклассных мероприятий. (Мероприятие класса - дело не только его классного руководителя). 

Профилирование классных руководителей по одному из направлений ЧТП.

